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La coactiva sera cjercida con sujecién a la reglamentacion interna de la Empresa, el Codigo de
Procedimiento Civil y demas normativa conexa.

) CAPITULO VI ’ ]
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO
REF.: ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-
"EPM-PORTOVIAL™ (2016-12-13).

' ~ SECCION1'
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO .

Art. 150.- Créase la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEIO EP, -en adelante
PORTOVIAL EP-, como persona juridica de derecho publico, duracion indefinida, patrimonio
propio, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion.

En su gestion, PORTOVIAL EP observard altos pardmetros de calidad.y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

PORTOVIAL EP se regird principalmente por la presente Ordenanza, la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, las leyes que regulan el transporte terrestre, el transito y seguridad vial, y
las Resoluciones que expidan el directorio y quien ejerza la gerencia general.
Subsidiariamente observara el Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Art, 151.- PORTOVIAL EP tiene por objeto organizar, administrar, regular y controlar las
actividades de gestion, ejecucion y operacion de los servicios relacionados con la movilidad,
trinsito, transporte terrestre y seguridad vial en la jurisdiccion del cantén Portoviejo,
propendiendo al mejoramiento y ampliacion de los servicios piblicos y de sus sistemas,
buscando aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista social, técnico, ambiental,
econdmico y financiero.

Art. 152.- El domicilio principal d¢ PORTOVIAL EP es la ciudad de Porfovigjo, y podra
establecer agencias o unidades de negocio para su desarrollo y gestion, dentro o fuera del
canton Portoviejo.

El

SECCION I .
FUNCIONES Y CAPACIDAD ASOCIATIVA

Art. 153.- Son funciones de PORTOVIAL EP:
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1.- Ejercer la rectoria, planificacién, regulacion, control local y gestion para mejorar la
movilidad en la circunscripcion del canton Portovigjo;

2.- Planificar, regular y controlar las lineas de transporte piblico cantonal, paradas, asi como
los sitios de estacionamiento de las unidades de transporte terrestre publico de pasajeros y de
carga;

3.- Planificar, regular, controlar y administrar estacionamientos y parqueaderos piiblicos en el
cantén Portoviejo, incluyendo servicios de estacionamiento rotativo tarifado o similares, de
conformidad con las leyes, ordenanzas y reglamento vigente;

4.- Planificar, regular y controlar los estacionamientos privados tarifados;

5.- Disefiar y ejecutar, de acuerdo a las politicas establecidas en los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial del GAD Portoviejo, los planes, programas y proyectos de movilidad
en el cantén Portoviejo;

6.- Formular, elaborar y ejecutar, en coordinacion con los organismos piiblicos y privados
pertinentes, los programas de seguridad vial;

7.- Planificar, regular, controlar, administrar y ejecutar la matriculaciéon vehicular, de
conformidad con la Ley y realizar la ejecucion de la revision técnica vehicular y el monitoreo
de la calidad del aire dentro del cantdén, de conformidad con las politicas y ordenanzas
expedidas por el GAD Portoviejo, en coordinacion con la Direccién de Ambiente Municipal y
en cumplimiento a los lineamientos y normativas emitidas por la Agencia Nacional de
Transito;

8.- Controlar, regular y fiscalizar el parque automotor en las diferentes modalidades del
servicio de transporte terrestre piiblico, comercial, por cuenta propia y particular en el cant6n;
9.- Monitorear y mantener actualizado el catastro de vehiculos que circulan en el cantén, de
acuerdo con las Leyes y reglamentos vigentes;

10.- Otorgar, renovar, modificar, revocar y suspender los contratos, permisos de operacion y
las autorizaciones de las empresas, compafilas o cooperativas de transporte terrestre de
servicio publico que operan dentro del canton;

11.- Establecer en base a estudios técnicamente sustentados la vida util de los vehiculos de
servicio plblico y privado y la prohibicion de su circulacién una vez que hayan cumplido con
su vida util de acuerdo a su uso;

12.- Controlar y regular que las oficinas, bodegas, locales y espacios establecidos para
usuarios, pasajeros transporugtas b trabajadores de transporte puablico cuenten con las
comodldades necesarlas en condlclones de hlglene ysalubnda‘i};\‘&e rifafiFior@ PTA. ¢
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13.- Promover la innovacion, modernizacion y mejoramiento de los servicios operacionales,
auxiliares, complementarios y administrativos del transporte;

14.- Desarrollar, en coordinacién con el GAD Portoviejo, la infraestructura fisica de edificios,
instalaciones y equipos necesarios para la prestacion de servicios encargados a la Empresa;

15.- Ejecutar la sefializacion de las vias, de acuerdo a las normas internacionales aplicables y
la planificacion municipal;

16.- Planificar, regular y controlar el sistema semaforico;

17.- Elaborar instructivos y requisitos que deben cumplir los sujetos activos del servicio de
transporte terrestre publico para recibir las autorizaciones correspondientes, cuando falten
reglamentos para ello;

18.- Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas de accion que propendan a la
conservacion del medio ambiente y el uso sustentable de los recursos naturales en armonia con
el interés social, en lo atinente a las actividades propias de la Empresa, en coordinacion con las
respectivas autoridades publicas y Direccion de Ambiente Municipal;

20.- Prestar todos los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos o afines que
pudieren ser considerados de interés publico. directamente o a través de asociaciones con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de gestion compartida,
alianzas estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o
privadas y otras formas de asociacion permitidas por la Ley;

21.- Con estricto apego a la Constitucion de la Reptiblica y a la Ley Organica de Empresas
Publicas, PORTOVIAL EP en su calidad de entidad de derecho publico podra delegar a otros
organismos publicos o privados especializados en las materias de transito, transporte terrestre
y seguridad vial parte de las competencias y/o constituir empresas subsidiarias, filiales,
agencias, unidades de negocio para la prestacion de servicios publicos y toda forma de
asociacion comercial permitida por la ley. Para este efecto, se necesitara la aprobacion del
Directorio con mayoria absoluta de votos de sus miembros;

22.- Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

23.- Regular, gestionar, administrar y explotar los polos de desarrollo relacionados con el
objeto de la Empresa, previa autorizacion del Directorio; y,

24 .- Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos.

La Empresa, para el cumplimiento de sus funciones y previa autorizacion de su directorio y/o
gerente general, segin corresponda, podra realizar toda clase de actos y celebrar todo tipo de
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contratos permitidos por el ordenamiento juridico ya sea con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Art. 154.- Mecanismos de monitoreo.- PORTOVIAL EP, para el cumplimiento de sus fines
y atribuciones y la prestacion eficiente, racional y rentable de servicios piiblicos, desarrollara
ademas lo siguiente:

1.- El estudio y ejecucion de proyectos en el area de movilidad, transito y transporte terrestre;

2.- La planificacion, operacion, mantenimiento, administracion, control, regulacion y
funcionamiento de los servicios de movilidad, transito, transporte terrestre y seguridad vial
circunscritas en el Modelo de Gestion B, establecidas para asumir esta competencia y otros
determinados por su Directorio, asi como de los sistemas o infraestructuras requeridos para su
prestacion, sin perjuicio de asumir progresivamente la competencia en forma total y ascender
al Modelo de Gestion A;

3.- Controlar que se cumpla con la planificacién y se implemente la prestacion de servicios,
asi como que se desarrolle la construcciéon, ampliacion, operacidn, mantenimiento y
administracion de los sistemas y redes para prestacion de los mismos;

4.- Promover el desarrollo institucional, suscribiendo convenios y acuerdos, con personas
naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales o internacionales, o participar con
¢stos en el cumplimiento de planes y programas de investigacion y otros;

5.- Fomentar la capacitacion técnica y de especializacion para su personal en todos los niveles
y areas de la Empresa;

6.- Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra, bien o servicio que tenga
relacion con sus funciones; vy,

7.- Emprender actividades econdmicas dentro del marco de la Constitucion y la ley.

Art. 155.- Se reconoce de modo expreso la amplia capacidad asociativa y contractual de
PORTOVIAL EP, en los términos previstos en los articulos 34.3, 35 y siguientcs de la Ley
Organica de Empresas Publicas ¢
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Art.156.- Constituye patrimonio de PORTOVIAL EP:

l1.- Los ingresos que obtenga como consecuencia de su actividad empresarial o giro del
negocio;
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2.- Los que provengan de la recaudacién o cobro de las tasas o precios por las actividades
vinculadas con los fines de la empresa y los servicios que presia,

3.- Las asignaciones presupuestarias que efectie el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Portoviejo;

4.- Las subvenciones, legados o donaciones que reciba;
5.~ Los recursos procedentes de operaciones de crédito que se concierten; y,
6.- Cualquier otro obtenido por acto convencional, administrativo o normativo.

En definitiva, el patrimonic de PORTOVIAL EP se constituye por todos los bienes; derechos;
valores en los términos definidos por el Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro II,
Ley de Mercado de Valores, y demds activos y pasivos que posea tanto al momento de su
creacidn como aquellos que obtenga en el futuro.

SECCION 1V
GOBIERNO :

Art, 157.- El érgano de gobierno de PORTOVIAL EP es el directorio, integrado por cinco (5)
miembros:

1.- El Alcalde o la Alcaldesa del cantén Portoviejo, o su delegado que serd un funcionario
municipal; quien lo presidira;

2.- Un (a) Concejal (a), en representacion del Concejo Cantonal;
3.- El funcionario de mayor jerarquia responsable del drea de planificacion municipal;
4 - El funcionario de mayor jerarquia responsable del area de desarrollo territorial municipal;

5.- Un representante de la ciudadania, sociedad civil, sectores productives o usuarios, quien de
preferencia deberd ser un técnico con conocimientos en las actividades relacionadas con el
objeto de PORTOVIAL EP.

Los miembros del Directorio podrédn actuar en-el seno de este cuerpo colegiado directamente o
a través de su delegado (a).

Art. 158.- El directorio sesionar4 con la presencia de al menos tres (3) de sus miembros, entre
Tos cuales deberd estar su presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso
de empate, el presidente tendra voto dirimente. Los votos sblo podran ser a favor, en contra o
en blanco sobre la moci6n presentada.
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El directorio se reunird en forma ordinaria y obligatoria por lo menos una vez al mes, y
extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de caracter especifico; en
ambos casos previa convocatoria de su presidente, por propia iniciativa o a pedido de tres de
sus miembros. Las convocatorias se realizardn con al menos 48 horas de anticipacion al dia
establecido para la reunion.

El directorio podra instalarse en sesion extraordinaria universal, con la presencia de todos sus
miembros, en cualquier tiempo y lugar, para tratar los puntos que los miembros unanimemente
acuerden. En este caso no se requerira de convocatoria previa.

Art. 159.- Quien ejerciere la gerencia general de PORTOVIAL EP acudira a las sesiones del
directorio, con voz informativa pero sin voto, y actuara como secrectario de este cuerpo
colegiado.

Art.160.- El presidente del directorio tendra las siguientes atribuciones:

l.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes, reglamentos, la presente
Ordenanza y las resoluciones del directorio;

2.- Ser el vocero oficial del directorio;
3.- Disponer la convocatoria a sesiones del directorio;

4.- Presidir las sesiones del directorio, dar cuenta a éste de cuanto le corresponda resolver, y
orientar sus discusiones;

5.- Suscribir las resoluciones del directorio, conjuntamente con ¢l secretario;

6.- Formular el orden del dia dec las sesiones;

7.- Someter a consideracion del directorio los temas de su competencia;

8.- Presentar una terna al directorio para la eleccion del (la) gerente general;

9.- Otorgar, a nombre del directorio, el nombramiento del (la) gerente general; y,

10.- Las demds que se¢ establezcan en esta Ordenanza y en la normativa interna de la Empresa.

Art. 161.- Ademas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de Empresas
Pablicas, son atribuciones y deberes del directorio:

1.- Aprobar el Estatuto Organico de Gestion Orgamzacmnal de la Empresa; la _normativa
interna de la administracion del talento humano y las remlg_n&xhc onF‘iEﬂﬂE\n'szaﬁdmeq y
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2.- Expedir el Codigo de Etica de PORTOVIAL EP;

3.- Aprobar ¢l Plan de Negocios de la Empresa, presentado por quien ejerza la gerencia
general;

4.- Aprobar, previa propuesta de quien ejerza la gerencia general, el nombre comercial de la
Empresa.

5.- Aprobar los mecanismos de fijacion de precios por los servicios de la Empresa o por las
actividades economicas asumidas;

6.- Conocer y someter a consideraciéon del GAD Portoviejo los mecanismos de fijacion de
tasas y contribuciones especiales que correspondan por los servicios de la Empresa o por las
actividades economicas asumidas;

7.- Aprobar la participacion de la Empresa en cualquiera de las formas asociativas previstas en
la Ley Orginica de Empresas Puablicas, previa propuesta presentada por quien ejerciere la
gerencia general,

8.- Reglamentar, en ¢l marco de las ordenanzas respectivas, la prestacion y utilizacion de los
servicios y actividades economicas vinculadas a su objeto empresarial.

9.- Establecer, mediante resoluciéon o reglamento, las sanciones administrativas por las
violaciones e incumplimicntos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacion de sus
servicios y actividades economicas en las que emprenda.

10.- Fiscalizar la administracion de la empresa, incluyendo la vigilancia y auditoria por medio
de auditores internos y/o externos, el cumplimiento de las disposiciones administrativas, la
presentacion de informes financieros y técnicos, el manejo de los recursos de la empresa y
todas las operaciones inherentes a la gestion del gerente general.

11.- Designar al Gerente General de la Empresa de una tema enviada por el Presidente del
Directorio;

12.- Delegar al Gerente General una o mas de sus atribuciones y exigirle su diligente
cumplimiento, quien debera informar oportunamente sobre la gestion de la delegacion. La
delegacion no podra referirse a la competencia de control sobre la gestién del Gerente
General;

13.- Conocer trimestralmente el informe periédico de labores del Gerente General;

14.- Definir los niveles o cuantias hasta los cuales los actos y contratos que suscriba el Gerente
General son validos sin autorizacion del Directorio;
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I5.- Autorizar la contratacion de créditos, constitucion de gravamenes, emision de garantias;

16.- Presentar para la aprobacion del GAD Portoviejo, los proyectos de ordenanzas,
incluyendo aquellas complementarias y/o reformatorias relativas al giro del negocio, servicios
y actividades economicas de la Empresa;

17.- Conocer y emitir observaciones, de ser necesario, acerca de los proyectos de Ordenanza
que hayan sido aprobadas por el Concejo en primer debate, que comprometan el giro del
negocio, servicios y actividades econdmicas de la Empresa;

18.- Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general;
19.- Aprobar el Reglamento para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva de la Empresa;

20).- Resolver sobre la inteligencia o aplicacion de las disposiciones de la presente Ordenanza;
21.- Designar al (la) gerente general de la terna presentada por el presidente;

22.- Actuar como ultima instancia administrativa en las reclamaciones y recursos que
presenten los administrados respecto de los actos administrativos expedidos por el gerente
general;

23.- Resolver sobre la disoluciéon de la Empresa Publica, y todos aquellos asuntos que sean
sometidos por el Gerente General para su conocimiento y resolucion. Asi como regular los
mecanismos y procedimientos de liquidacion, y;

24.- Las demas que le asignen la ley, esta Ordenanza y la reglamentacion interna de la
Empresa.

_SECCION V
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Art. 162.-Todas las actividades de PORTOVIAL EP deberan ser econémica, ambiental y
socialmente responsables.

Art. 163.- El Directorio de PORTOVIAL EP implantara un conjunto de principios y normas
enfocados a regular el funcionamiento y la interaccion de los érganos de gobierno de la
Empresa, buscando permanentemente un efectivo gobierno corporativo.

Art. 164.- Se define a PORTOVIAL EP como una empresa socialmente responsable. Para el
cfecto, en cualquier nivel de toma de decisiones de la Empresa se valorara el impacto de sus
acciones en la comunidad, en sus servidores y en ¢l ambiente. \_\h FIEL COP A
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ADMINISTRACION
Art. 165.- La administracion de PORTOVIAL EP estara a cargo de la Gerencia General. El
(la) gerente general sera un (a) funcionario (a) de libre nombramiento y remocion, nombrado
(a) por el directorio de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal de la Empresa y serd
¢l responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial,
técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva a las labores inherentes a su cargo,
con la salvedad de la docencia universitaria. Para ser gerente general se requiere:

1.- Tener titulo profesional minimo de tercer nivel;

2.- Acreditar conocimiento y experiencia minima de 5 afios en administracion de empresas o
en materias afines a la actividad de la Empresa;

3.- No encontrarse, al momento de su posesion en el cargo, desempeiiando funcién publica
alguna ni tener contratos vigentes con el Estado, salvo las excepciones previstas en la ley; y,

4.- Justificar el cumplimiento de los demads requisitos exigidos por el ordenamiento juridico
para el ¢jercicio de un cargo publico.

Art. 166.- Los deberes y atribuciones del (a) gerente general son los establecidos en la Ley
Organica de Empresas Publicas, y aquellos que el directorio le asigne en la normativa interna
de la empresa.

Art. 167.- La remocion de quienes ocupen en la Empresa cargos de libre nombramiento y
remocion, no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.

SECCION VII
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Art. 168.- El ejercicio de los cargos por parte de quienes integren los 6rganos de gobierno y
administracion de PORTOVIAL EP debe estar orientado exclusivamente al interés de ésta, y
en sus actuaciones deberan velar por ¢l cumplimiento de su objeto y el cabal ¢jercicio de sus
funciones, cstablecidos en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Empresas
Publicas y esta Ordenanza.

Art. 169.- PORTOVIAL EP tendra una estructura por procesos. El nimero de areas y sus
funciones, atribuciones y deberes, serdn establecidos por el directorio a través del Organico
Estructural y Funcional que apruebe para la Empresa. De igual forma, compete al directorio
aprobar el Manual de Puestos de la Empresa.

SECCION VI
TALENTO HUMANO

Art. 170.- La designaciéon y contratacion de personal de la Empresa se realizara a
través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada

FIEL CQ'P
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cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en la Ley Organica de
Empresas Publicas y las leyes que regulan la administracion pablica. Para los casos de
directivos, asesores y demas personal de libre designacion, se aplicaran las
resoluciones del directorio.

El (la) gerente general, previo informe motivado, podra realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccion cantonal, conservando
su nivel, remuneracion y estabilidad.

Art. 171.- El directorio, en aplicaciéon de lo previsto en el articulo 17 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, expedird las normas internas de administracion del
talento humano, en las que se¢ regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones, remuneraciones, y procesos de
optimizacion y desvinculacion.

) SECCION IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 172.- La Empresa, a través de los servicios que preste y las actividades econdmicas que
realice, procurara generar excedentes o superavit, los que serviran para el cumplimiento de las
funciones previstas en el articulo 4 de esta Ordenanza.

El directorio establecera el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y reinversion que
le permita a la Empresa, sus subsidiarias, filiales, agencias y unidades de negocio cumplir con
su Plan Estratégico y Planes Operativos.

Los excedentes se destinardn preferentemente a la inversion y reinversion en la Empresa. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferiran al GAD Portoviejo los que,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de la Constitucion de la Republica, se
consideraran recursos propios que alimentardn directamente al presupuesto del GAD
Portoviejo.

Art. 173.- Excepcionalmente PORTOVIAL EP podra otorgar subvenciones y subsidios,
previo a las justificaciones técnicas y legales correspondientes. Los proyectos sociales
vinculados a politicas publicas especificas que decida desarrollar el GAD Portoviejo a través
de la Empresa, cuya ejecucion conlleve pérdidas economicas o en los que no se genere la
rentabilidad suficiente. deberan contar, de parte del GAD Portoviejo, con una asignacion
presupuestaria para su financiamiento.

El GAD Portoviejo determinard los requisitos que se deberdn cump]ir para otorgar
subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran el caractc tet ] forma

determinard los mecanismos de evaluacidén de los serv1c1ds___§l se ﬂ}ﬂg l%trayes— de la
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SECCION X
JURISDICCION COACTIVA

Art. 174.- PORTOVIAL EP ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y
cualquier tipo de obligaciones a su favor.

La coactiva serd cjercida con sujecion a la reglamentacion interna de la Empresa y demas
normativa conexa
CAPITULO VII
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE PARQUES, CEMENTERIOS, AREAS

VERDES, ZONAS DE RECREACION Y ESPACIOS CULTURALES
Ref: ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE PARQUES, CEMENTERIOS, AREAS VERDES, ZONAS DE RECREACION Y ESPACIOS
CULTURALES DE PORTOVIEJO (2016-11-18).

) SECCION 1
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 175- Créase la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE PARQUES,
CEMENTERIOS, AREAS VERDES, ZONAS DE RECREACION Y ESPACIOS
CULTURALES DE PORTOVIEJO EP, -en adelante PORTOPARQUES EP-, como
persona juridica de derecho publico, duracién indefinida, patrimonio propio, autonomia
financiera, econdémica, administrativa y de gestion.

En su gestion, PORTOPARQUES EP observard altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

PORTOPARQUES EP se regira principalmente por la presente Ordenanza, la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas y las Resoluciones que expidan el directorio y quien cjerza la gerencia
general. Subsidiariamente observard el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Art. 176.- PORTOPARQUES EP tiene por objeto gestionar, desarrollar y administrar los
parques, cementerios, arcas verdes, zonas de recreacion y espacios culturales del canton
Portovicjo. Igualmentec competerd a la Empresa las demas actividades accesorias,
complementarias o derivadas de este objeto empresarial; entre otras, aquellas relativas al
ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, asi como ¢l acceso y
participacién del espacio plblico como dmbito de deliberacion, intercambio cultural, cohesion
social y promocion de la igualdad en la diversidad.

Art. 177.- El domicilio principal de PORTOPARQUES EP ¢s la ciudad de Portoviejo, y podra
establecer agencias o unidades de negocio para su desarrollo y gestion, dentro o fuera del
canton Portoviejo.

3 r TET A
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TRIGESIMA OCTAVA.- El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos en el lapso de 90 dias
propondré ante el Consejo de Administracién y Disciplina el Manual Orgénico Funcional y de
Gestion por Procesos del Cuerpo de Bomberos de Portoviejo, para su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las normas de igual o menor jerarquia que se contrapongan a lo establecido
en esta Ordenanza, y en particular las signientes:

- ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE L4 EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PORTOVIEJO, EMAPAP (2008-10-28);

- ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA MUNI CIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PORTOVIEJO, EMAPAP, QUE SUSTITUYO SU
RAZON SOCIAL POR LA SIGUIENTE: "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PORTOVIEJO”, UTILIZANDO LA SIGLA EP-MAPAP (2010-04-08);

- ORDENANZA REFORMATORIA A L4 ORDENANZA DE CREACION DE L4 EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PORTOVIEJQ, EMAPAP, Y SUSTITUYO SU RAZON
SOCIAL “EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PORTOVIEIG”
POR “EMPRESA PUBLI CA4 MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
PORTOVIEJO O EPMAPAP” (2015-12-01);

- ORDENANZA SUSTITUTIVA A L4 ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PORTOVIEJO, EPMAPAP, QUE
CAMBIA SU NOMBRE A PORTOAGUAS E.P. (2016-11-18).

- ORDENANZA PARA LA CREA CION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA DEL
CANTON PORTOVIEJIG (2014-9-04);

- ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE VIVIENDA DEL CANTON PORTOVIEJO (2014-12-04).

- ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MERCADOS Y
CAMALES (2014-10-20);

- ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MERCADOS Y CAMALES (2014-12-04).;

- ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MERCADOS Y CAMALES (2016-12-13)

- ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE CENT ROS COMERCIALES Y TERMINAL TERRESTRE DE PORTOVIEJO(2016-11-
18).

-  ORDENANZA QUE CREA LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MANEJO INTEGRAL DE
DESECHOS SOLIDOS (2014-10-07); ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA DE
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CREACION DE L4 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS
SOLIDOS (2014-12-04). '

ORDENANZA4 SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE L4 EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PORTOVIEJO-“"EPM-PORTOVIAL" (2016-12-13).

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA P[;’B.,LICA
MUNICIPAL DE PARQUES, CEMENTERIOS, AREAS VERDES, ZONAS DE RECREACION Y
ESPACIOS CULTURALES DE PORTOVIEJO (2016-11-18).

ORDENANZA PARA L4 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON PORTOVIEJO (2011-11-16);

ORDENANZA  REFORMATORIA 4 LA ORDENANZ4 PAR4A L4 ORGANIZA CION.
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
PORTOVIEJO (2014-01-15) ;

ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE L4
PROPIEDAD DEL CANTON PORTOVIEJO (2015-09-20).

ORDENANZA QUE REGULA LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PORTOVIEJO (2015-07-20).

ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL CONSEJQ DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON
PORTOVIEJO (2011-10-24).

ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DE PORTOVIEJO
(2011-03-19).

ORDENANZA QUE REGULA LAS DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO (2010-11-17);

ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGULA LAS DECISIONES
LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO (2015-08-
06).

CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PORTOVIEJO (2012-06-08).

ORDENANZA QUE DEFINE L4 DENOA/{INACICjN DE “"GOBIERNO AUT ONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO” O “GA.D. PORTOVIEIO”
(2011-11-01).

ORDENANZA DE USO Y CONCESION DEL SALON DE LA CIUDAD (1983-9-12).

ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN
COMODATO DEL MUNICIPIO DE PORTOVIEJO (2006-11-06).

= . ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL USO, CONIROL, MANTENMIEND K CRikiracion

" DEM.A EXPEANADA MUNICIPAL (2008-04-11). =IDEL om(}ﬂ\‘ﬁ;

P I3 e

St i et R VL‘
L pine

A - %m}:%:"
Pigina180de 180 - ~""RRE HINOGENEBA . 0n Fortovicio

. AR%ORWQMIAE;?? o o :

5 ? B BorkoyisEo, Maest’ B
ALY R AT G LS

winwnartovioio.antues

(O} porTOVIEIC

HEO2LS 20:0508



-  ORDENANZA QUE DENOMINA PLAZA DE LA LIBERTAD ELOY ALFARQ DELGADO EN EL
CANTON PORTOVMIEIC (2016-09-20)..

omtmmz,r DE C@BRQ MEDIANTE L/L ACCI@N‘ 0 mm.s:mccréN COAcmcq DE'CREDITO.S

1’ DE,BAJA DE: ESPT CIES!NCGBR;LBEFS t:1996—09—23)

~  ORDENANZA SUSTITUTIVA A EA ORDENANZA -QUE REGULA LA OBLIGATORIEDAD ‘DE
PRESENTAREL CERTIFICADODE SOLVENCIA MUNICIPAL:(2011:09:28),

-~ ORDENANZASOBRITA SIMPLIFICACION DETRANITES ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES EN
EL:CANTON PORTOVIEIO (2016-10:07).

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza enfrard er vigenicid a paitir-de su sanéiény publicacién: en el dominio
web de la.institucion.

' Cedeno
“ovm-iro'

GERTIEICADO DE DISCUSION Certifico que la, plcsenic ORDENANZA QUE REGULA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEIO
{; :(lera 1 Cédigo Municipal), fue debidamente discutida y aprobada: poE el Concejo Mumclpal
, del-cariton. Poitoviejo, en dos sesiones distintas, célebradas los dias 2 de febrero ¥-16: de-maizo
de 2017, derconformidad a.To que dispone-el Art 322.del Céidigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia § Descentializacion; habiendo sido aprobada definitivamente en la

sesion del 16 de miarzo:de2017.
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO.- En la ciudad de
Portoviejo, a veintidés dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete, las 09H15.- De
conformidad con lo que dispone el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, elévese a conocimiento del sefior Alcalde del canton, para su
sancion, la ORDENANZA QUE REGULA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO (Libro 1 Cadigo Municipal).

/
ALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.- Portoviejo, 22 de marzo de 2017.-12H00.- De
conformidad con lo dispuesto cn el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente, y una vez que se ha cumplido con las disposiciones

legales, SANCIONO
INSTITUCIONAL MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO (Libro 1 Cédigo
Municipal), y procédase de acuerdo a la Ley.

SECRETARIA DEL
Cedefio, Alcalde-del ¢

Certificoy,”
T

gi
b

} !

la presente ORDENANZA QUE REGULA EL DESARROLLO

o,

:@:ﬁiﬁ.ﬁpwwf’
OVIEJO

N,
1;‘
N

CONCEJO MUNICIPAL..- Provey6 y tirmd el Ing. Agustin Casanova
anton Portovigjo, el dia miéreoles 22 de marzo de 2017, a las 15h00.- Lo
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ORDENANZA DE CONSITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTGVIEJO - “EPM-PORTOVIAL”

V—%

LN

v % S
R T

____EXPOSICION DE MOTIVOS

EJ actual ordenamiento juridico, establece n la Carta Suprema como una
competencia exclusiva de los GAD WMunicipales, la planificacion,
regulacion y control del transito y ei transporie publico dentro de su
territorio cantonal.

A
. ® @?j

2.

En ese orden, la misma Caria Magna, contempla que el Estado constituira
empresas publicas para fa gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios plblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades

\

VY
o &

-
;
;

oy economicas.
[_ N Para tal efecto, el COOTAD, sobre ei eercicio de la competencia de
Sty transito y transporte, en el marco del plar de ordenamiento territorial de
[a;!;%j? cada circunscripcion, sefiala que se desarrollara de la siguiente forma:

‘-----: \“}.‘.- .". ) .
{ ., 7 ‘”'i "A los gobiernos auionomos deszentratlizados municipales les
FJ‘" ok corresponde de forma exclusiva pianificar, regular y controlar el
r‘-‘a transito, el transporte y 2 segurid-d vial. dentro de su terntorio

) cantonal.
r@ : :.:{"
r_ Sl La rectoria genera! “'«i sistema nacional de transitc, transporie
i ! W terrestre y seguridari .l corresponcera al Ministerio del ramo, que
L e “! se ejecuta a traves del 0rganismo tecco nacional de la materia.

LY

= T ; , 5. i
E" 6 . Los gobiernos autbnomos descentralizados municipales definiran en
=0 o B cu canton el modelo de gestion de la competencia de transito y

transpnrte pblico. de conformidad -on la Ley, para lo cual podran
delegar total o parcialmente la gestion a los organismos que venian
ejerciendo esta competencia antes d= la vigencia de este Codigo.

Ly oogtER Los gobiernos autonomos desceniralizados regionales tienen ia
responsabilidad de pianificar, regular y controlar| el transito y
transporte regional: y el cantonal, en tanto no lo asuman los

MUNicipios.

En lo aplicable, estas normas tendran efecto para el transporte - —
fluvial”. e e
e l_._.:« WUNICIPALTAD DE FURATVILIS)
=3 e I 5g [ CERTIFICS: Qus (9/presante |
) ”\ Tt AN U " i M} oo fiel ernmgij‘u original,
N eLTI " oo Ly -
- JpBL CRE s 130 N
=3 o o i e IS e TR o ‘_i;j\j " i , 1‘::‘;]"—’&# ‘i--‘;""""“
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i@ Para efectos de la operatividad de la comijetencia, el Consejo Nacional
de Competencias, en base 7 los modelos de gestion A, B, y C con sus
=9 respectivos GAD metropolitancs y municipales, se establecué en conjunto
=) con las autoridades compet2nies del Ministerio de Transporte y Obras
" - PublicasAgencia—Nacionai-de—Tednsito- y Comisidn - de Transito_de!
i Ecuador, una estrategia por fases para implementar la transferencia de la
=0 competencia, observando los principios de progresividad, obligatoriedad y
= subsidiaridad. Por tal motivo atendiendo a la capacidad operativa dei

Municipio de Portoviejo se o establecid dentro del modelo de gestion B.

Consecuentemente, a fin de asumir la indicada competencia, relievando lo
que establece el Art. 273 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
esto es, gque las competencias que asuman los gobiernos autbnomos
descentralizados seran transferidas con los correspondientes recursos; se

=R ha elaborado el presente proyecto de ORDENANZA DE CONSTITUCION

= DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

=Y TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON

=5 PORTOVIEJO - “EPM-PORTOVIAL”, para consideracion y analisis del 1.

o Concejo Municipal de Portoviejo.

w=p 2 EL. CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO

e @i CONSIDERANDO:

PR

% ﬁﬁi Que, la Constitucidn de ia Republica del Ecuador, en el numeral 6 dei Art.
.-3“‘& 264 establece entre las competencias axclusivas para los gobiernos

TE sk municipales, sin perjuicio de otras que determine la Ley, planificar, regular

y controlar el transito y <! transporte publico dentro de su territorio
cantonal. .

¥

Que, el Art. 314 de la Constaucion de la Republica del Ecuador establece
que el Estado serd responsable de la.provision, entre otros, de los
servicios publicos, los cuales deberan responder a los principios de
obligatoriedad, generalidad. uniformidad, eficiencia, responsabilidad,

S

”: universalidad, accesibilidad, reqularidad, continuidad y calidad:

2 Que, de acuerdo con el Art. 315 de la Constitucion de la Republica el

3 Estado constituira empresas publicas :para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento

=3 sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarroilo de B

= otras actividades econémicas; S EEER —
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Que, el Codigo Organico de Orgdnizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, en el Art 55 contempla entre las
competencias exclusivas del gobierno \auténomo descentralizado

~rronicipal; planifitar, regular y contiolar &l (ransito y el Wansporté ervestre

dentro de su circunscripcion cantonal,

Que, el Art. 130 del COOTAD, determina que el ejercicio de la
competencia de transito y transporte, en el marco del plan de
ordenamiento territorial de cada circunscripcion, se desarrollara de la
siguiente forma:

G B
A los gobiernos autopemos descentralzzados municipales les

corresponde de forma.exclusiva planificar, regular y controlar el
transito, el transporte nerrestre y la ’segundad vial dentro de su
territorio cantonal.

La rectoria general del sistema nacional de transito, transporte
terrestre y seguridad vial correspondera al Ministerio del ramo,
que se ejecuta a traves del organismo técnico nacional de la
materia.

Los gobiernos autonomos descentralizados municipales definiran
en su canton el modelo de gestion de la competencia de transito y
transporte terrestre pablico, de conformidad con la Ley, para io
cual podran delegar total o parcialmente la gestion a los
organismos que venian ejerciendo esta competencia antes de la
vigencia de este Codigo.

| Los gobiernos auténomos descentratizados regionales tienen la
responsabilidad de planificar, regular o controlar el transito o
transporte terrestre regional, y el cantonal, en tanto no lo asuman
los municipios.

En lo aplicabie, estas normas tendran efecto para el transporte
fluvial ,

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en el articulo 1, establece
que las disposiciones de la _presente Ley regulan la constltuclén
organizacion, funcnonamnenm ‘usmm escision y liquidacion de las
empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero v que actien
en el ambito internacional. . nacional, regional, provincial local, v,
establecen los mecanismos de control ‘econdmico, administrativo.

T
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financiero y de gestién que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica.

En uso de las atribuciones que determina el literal a) del Art. 57 del

V\/ " Tl-\ ¥ B

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO ~ "EPM-PORTOVIAL".

TITULO
DENOMINACION, OBJE 7O, DOMICILIO, FINES Y ATRIBUCIONES

Art. 1,- DENOMINAC!ON.-' Créase la ORDENANZA DE CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PORTOVIEJO — “EPM-PORTOVIAL” para gestional, organizar, regular y
controlar este sector estratégico, como una persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion,

J

EPM-PORTOVIAL es una Empresa Publica creada por el Gobierno

"‘f‘“‘ Auténomo Descentralizado del canton Portoviejo en ejercicio de la
Eag facultad conferida por la Constitucion y la Ley, para el ejercicio de sus
e funciones primordiales en materia de prestacion de sus servicios.

e EPM-PORTOVIAL sera responsable de los servicios que preste y ejercera
f*\“‘-‘ el control y sancion administrativa, de conformidad con fa Ley, a todas y
B todos los usuarios que en su actividad perjudiquen, o afecten el
. funcionamiento de los sistemas para la prestacién de los servicios que
g brinda.

F.i Los servicios publicos que preste Ia Empresa y oftros servicios
s complementarios, conexos y afines que pudieren ser considerados de

interés colectivo, asi como otros servicios que resuelva el Directorig,
deberan prestarse en base ' ios principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, ui.v« . salidad, accesibilidad, regularidad, calidad,
responsabilidad, continuidac seguridad y precios equitativos.
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EPM - PORTOWIAL

Art. 2.- OBJETQ Y AMBITO.- ORDENANZA DE CONSTITUCION DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO - “EPM-
PORTOVIAL” orientara su gestion con criterios de eficiencia, racionalidad
“yTentabitidad sotial; preservando-elt-ambiente, promoviendo-eldesariollo
sustentable, integral y descenftralizado de las actividades econémicas de
acuerdo con la Constitucién dé,la Republica, siendo su objeto organizar,
administrar, regular y controlar las actividades de gestion, ejecucion y
operacion de los- servicias <relacionados ,con la movilidad, trénsito,
transporte terrestre y seguridad vial_en la c&rcunscrupmbn del canton
Portoviejo, propendiendo al mejoramiento y ampliacion de los servicios
publicos y de sus sistemas, buscando aportar soluciones convenientes,
desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y financiero.
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Art. 3.- FINES Y ATRIBUCIONES.- Son' atribuciones de la EPM-
PORTOVIAL, entre otras, las siguientes:

a) Planificar, regutar y controlar las lineas de transporte pubiico
cantonal, paradas y terminales, asi como los sitios de
estacionamiento de las unidades de transporte terrestre piblico de
pasajeros y de carga,

b) Planificar, regular, controlar y administrar estacionamientos y
parqueaderos publicos en toda la ciudad, incluyendo servicios de
estacionamiento rotativo tarifado o similares, de conformidad con
las leyes, ordenanzas y reglamento vigente.

c) Disenar y ejecutar, de acuerde a las politicas establecidas en el
PDYOT municipal, los planes, programas y proyectos de movilidad
alternativa; excepto lo regulado por 1a Agencia Nacional de
Transito

d) Conceder autorizaciones para el estacionamiento de vehiculos en
la vias publicas y en areas administradas por EPM-PORTOVIAL;

e) Formular, elaborar y ejecutar, en coordinacion con los organismos
pUblicos y privados pertinentes, los programas de seguridad vial;

f)y Planificar, controla~ ‘supervisar y fiscalizar el transito, rutas vy
frecuencias que se desarrollan dentro del terminal terrestre;

g) Planificar, regular, rontrolar, administrar y ejecutar la
matriculacién vehicular, de conformidad con la Ley y realizar la
ejecucion de la revision técnica venicular y el monitoreo de ia
calidad del aire dentro dei canton, de conformidad con las politicas
y ordenanzas expedidas por el GAD Portoviejo, en coordinacién
con la Direccion de Ambiente Municipal v en cumplimiento a las
dispcsiviones tecnicas emitidas per la Agencia Nacional de
Transito;
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h) Contfrolar, regular y fiscalizar el parque automotor en las diferentes
modalidades del servicio de transporte terrestre publico y privado

0 en el cantén; )

_ i} Monitorear y mantener actualizado ‘el catastro de vehiculos que |
8 sireulano ot ol conton, de~acuerde-con las Leyes—y-reglamentos-
4 vigentes,

B i) Otorgar, renavar, modificar, revocar y suspender los contratos,

. permisos de operacion y las autorizaciones de las empresas,
® compafiias o cooperativas de transporte terrestre de servicio
% publico que operan dentro del cantén;

43 k) Establecer en base a estudios técnicamente sustentados la vida atil
il de los vehiculos de servicio publico y privado y la prohibicion de su
o circulacion una vez que hayan cumpl,ido con su vida Util de acuerdo
1-"' a su uso;

i 1) Controlar y reguldr qurS L‘as c&fu:lnras1 bodegas, locales y espacios
o establecidos para usdanos pasajeros, transportistas y trabajadores

) de transporte publico .uenten con las comodidades necesarias en
“ candiciones de higiene y salubridad, seguridad y orden;

m) Promover la innovacidon, modernizacion y mejoramiento de los
servicios  operacionalés, auxiliares, complementarios vy
administrativos det transporte;

) Desarrollar, en coordinacion con el GAD Municipal, la
infrasstructura fisica de ediﬁcics instalaciones y equipos
necesarios para la prestacion de servicios encargados a la
Empresa;

o) Ejecutar la sefializacion de las vias, de acuerdo a las normas
mternacionales aplicables y {a planificacidn municipal;

t53~ p) Planificar. regular y controlar el sistema semafdrico;

REZ q) Elaborar instructivos y requisitos que deben cumplir los sujetos
activos del servicio de transporte terrestre publico para recibir las
autarizaciones correspondientes, cuando faiten reglamentos para
ello;

r} Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas de accion
que propendan a la conservacién del medio ambiente y el uso
sustentable de los recursos naturales en armonfa con el interés
social. en lo atinente a las actividades propias de la Empresa, en
coordinacién con las respectivas autoridades publicas y Direccion
de Ambiente Municipal,

s) Prestar todos los servicios antes descritos u  otros
complementarios, conexos o afines gue pudieren ser considerados
de interés publico, directamente o = través de asociaciones con
personas naturalex r * “dicas, nacionales o extranjeras, contratos
de gestion comparida,” alianzas 'estrateglcas convenios de
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EPM — PORTOVIAL

cooperacidn interinstitucional con enti'ades publicas o privadas y
otras formas de asocic ¢~ nermitidas por Ia Ley;

) Con estricto apego a la “onstitucion ae la Republica y a la Ley
Organica de Empresas © Jblicas, EPM-PORTOVIAL en su calidad
de entldad de derecho publico podré delegar a atros-organismes

“Ppublicos © ‘privados especializados en las materias de transito,
transporte terrestre y seguridad vial parte de las competencias y/o
constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de
negocio para la prestacion de servicios publicos ; toda forma de
asociacién comercial permitida por la ley. Para este efecto, se
necesitara la aprobacion del Directorio con mayoria absoluta de
votos de sus miembros, -

u) Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el
exterior; v,

v) Todas las demas facultades establecidas en la Constitucion y las
leyes.

3384
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Art. 4.- MECANISMOS DE MONITOREO.- FPM-PORTOVIAL, para el
cumphrmento de sus fines y atribuciones y la prestacion eficiente, racional
seitable de servicios. publicos, desarrollard ac2mas lo siguiente:

El estudio y ejecucion de proyectos 2n el area de movilidad,
transito y transporte terrestre,
La planificacion, operacion, mantenimiento, administracion, control,
regulacién y funcionamiento de los servicios de movilidad, transito,
transporte terrestre y seguridad vial circunscritas en el Modelo de
estion B, establecidas para asumir esta competencia y otros
geterminados por su Diractorio, asi ~omo de los sistemas o
infragstructuras requer-+ nara su pr:stacion, sin perjuicio de
Nasumir progresivamente 1= competencia.en forma total y ascender
al Modelo de Gestion A.
c) Controlar que se cumpla con la planificacion y se implemente la
prestacion de servicios, asl como: que se desarrolle Ia

CCRETARI

L
L3t

RPN T

\ construccién,  ampliacion,  operacion,  mantenimiento  y

\ administracion de los sistemas y redes para prestacion de los
MISMOS,; :

\ d) Promover -2l desarrolio instifucional, suscribiendo convenios y

A acuerdos, con personas naturales o juridicas, organismos e
| instituciones, nacionales o internacionales, o participar con éstos
A en el cumplimiento de planes y programas de investigacion y otros;
' e) Fomentar la capacitacion técnica y de especializacion para su
personal en todos los niveles y areas de la Empresa;
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=% f) Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra que

= tenga relacién con sus funciones; y,

=y @) Emprender actividades econdmicas dentro del marco de la

o . Constitucion y la ley. e

gt Art. 5.- DOMICILIO - La Empresa EPM — PORTOVIAL tendra su domicilio
B principal en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, reptbiica del
o Ecuador, pudiendo establecerse agencias o unidades de negocios, dentro
aé o fuera dei pais.
A EPM-PORTOVIAL se rnige por la Constitucion de la Repubiica del
s Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas, el COOTAD, la Ley
= Orgénica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, ordenanzas .
' municipales y demas leyes dei pais. Bty i A
: TiTULO 1 i bf piininy

. . ! o
. SAPITULO l./ J/:/( """ T

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

it g, Art, 6- ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION.- Son
b 4 organos de direccién y administracion de la EPM-PORTOVIAL:

1. El Directorio: y
2. La Gerencia General

La Empresa contara con las unidades requeridas para su desarrolio y
gestion, que constaran en la normativa intema que para el efecto expedira
el Directorio.
CAPITULO II.»”
DEL DIRECTORIO 4

Art. 7.- INTEGRACION.- El Directorio de, EPM-PORTOVIAL estar
integrado por cinco miembros y establecera el quorum respectivo, con

tres de sus integrantes presentes. e - /
: " T FIEL COPIA
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a) El Alcalde (sa) del canton Portoviejo o su delegado (a) que sera un

funcionario (a) municipal, quien presidira el Directorio.
- b) Un servidor (a) Municipal relacionado o responsable de las areas

sectoriales o de planificacion, designado por el Alcalde (sa).

ci Un conceial {a)-designado-per-cl Cencejo-Cantonal;  —

d) Un representante de la ciudadania, designado por la Asamblea de
Participacion Ciudadana del canton Portoviejo.

@) Un representante de los gremios del transporte terrestre del canton.

"Para todos los miembros del directorio. con excepcidon de quien ejerciere

la Presidencia, se designard una o un suplente de la misma forma como
se procede para la eleccion de las o los principales.

Art. 8.- Quien ejerciere la Gerencia General de la Empresa acudira a las
sesiones del directorio, con voz mformatwa pero sin voto y ejercera la
Secretaria de este organismo.

Las o los miembros suplentes del directario podrén acudir a las sesiones
con voz pero sin voto, a mehgs que fueren titularizados, ante ausencia de
las o los miembros prmcrpaiqs s

“T 3
Art. 9 Las y los integrantes del dlrectrbno duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos para un ultimo periodo, a excepcién
de los delegados del Alcalde (sa) que pueden ser cambiados cuando éste
lo estime conveniente. .

CAPITULO Hi
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Art. 10.- ATRIBUCIONES 'Y DEBERES.- Ademas de las atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Empresas Publicas y las conferidas
en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial que
le sean atribuibles a los GAD Mumcnpaies son atribuciones y deberes del
directorio las siguientes: :

a) Legislar y fiscalizar ia administracin de la Empresa,;
b) Conocer y aprobar los proyectos relativos al giro de negocios y
servicios prestados por la Empresa
¢} Conocer y aprobar los reglamentos internos y manuales operativos
para el desenvolvimiento técnico y administrativo de la Empresa.
d) Elaborar y proponer al Concejo Municipal la propuesta para la
_ fijacién de las tasas y tarifas por la prestacién de los servicios

EPM - PORTOVIAL
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EPM — PORTOVIAL
ptblicos de la Empresa, sobre la base de los estudios técnicos que
presenten las direcciones respectivas; los que deberan estar

ajustados a los .poacipios de subsidiaridad, solidaridad,
accesibilidad, equidad y cafidad, en concordancna con la funcién

social.que —debe. cumjilir, de —confgrmidad—con- la-—-capacidad—

contributiva de ios usuaruos cuidando que éstas sean justas y
equitativas,

Conocer y aprobar los precuos 0 mecamsmos de fijacion de precios
en los que la Empresa. comercializard o prestard a particulares
servicios directos, sobre la base de.los estudios técnicos que
presenten las direcciones respectivas;

Conocer y aprobar el presupuesto.

Aprobar la participacién e inversidn en asociaciones, fundaciones o
corporaciones, convenios, actos y contratos, o a través de
cualquier forma de asociacidn permitidas por la ley, previa
propuesta presentada por quien ejerciere la Gerencia General;
Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por
quien ejerce la Presidencia del Directorio, y removerla o removerlo
con causa justa;

Conceder licencia o permiso a quien ejercuere la Gerencia General;
Dictar la reglamentacion interna para determinar los ordenadores
del gasto y la cuantia hasta por la cua: quien ejerza la gerencia y
otros funcionarios puedan compromete{ en obligaciones a nombre
de la empresa, pero debera hacerse conocer al Directorio.

Definir cuantias y términos para la contratacion de empréstitos
internos o externos;

Conocer y aprobar la contratacion colectiva, y, los niveles salariales
de las y los servidores,

Autorizar a quien ejerza la Gerencia Geperal ia transferencia de los
bienes que sean de su. propiedad, asi como la constitucion de
gravamenes o limitaciones al derecho de dominio de los bienes de
ta Empresa, en el marcg.de la ley. Cuando el valor de los bienes
sea inferior al 0,00001 de! Presupuestq General del Estado, no se
requiere autorizacion;

Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas,
respecto de las resoluciones administrativas dictadas por quién
ejerza la Gerencia General,

Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de
negocio y toda forma de asociacion comercial permitida por la ley,
para la prestacion de los servicios publicos a su cargo.

En todas las modalidades en que EPM-PORTOVIAL participare
como socio o accionista, el Directoria de la Empresa, buscara
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precautelar que su patrimonio no sufra deterioro, y que participe en
las mejores condiciones en la constitucion, administracion y
heneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los réditos
que se obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion de
| s servicios—que brinde. buscando.Jasatisfaccidn - de.das
necesidades colectivas con rentabilida¥i social; y,

q) Las demas que le asigne la constitucion, la ley, y esta Ordenanza.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 11.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias. El
Directorio sesionara ordinariqmente cuando; menos una vez al mes, v,
extraordinariamente a peticion de quien gjerciere la Presidencia, la
Gerencia General, o de tres o fnas de sus miembros con derecho a voto.

Art. 12.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran, con por lo
menos cuarenta y ocho horas de anticipacidn a la fecha de realizacion,
para las sesiones extraordinarias el tiempo de anticipacion sera de veinte
y cuatro horas, Las convogatorias se realizaran dz marera escrita, en la
que constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a
‘ efecto. La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra ser
enviada por medios fisicos o electrénicos.

Todas las sesiones del directorio seran publicas. Por unanimidad de los
asistentes a la sesion, el Directorio podra acordar, deliberar y resolver en
forma reservada sobre puntos del orden del dia.

T@WWW‘W@%‘WW”@W@‘W“[‘WT""'
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Art. 13.- Para que exista quorum, sera necesaria la concurrencia de
cuando menos tres de sus miembros. Si nc se obtuviere el quérum, se
convocara nuevamente a sesion dentro .de las veinticuatro horas
subsiguientes. i

T T
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La inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones
consecutivas sera causa de remocion, por parte del Directorio, el que
procedera a titularizar a los respectivos suplentes. Este hecho sera
puesto en conocimiento del GAD Portoviejo, para que realice las
principalizaciones que corresponda

E |
. Todos los miembros del Dir:-tono particicaran en las sesiones con
_ derechoavozyvoto = - :
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Art. 14.. Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros del Directorio, En caso de igualdad en Ja votacién, quien
preside la sesion tendra voto dirimente.;

A:t;:ls.mSe—sentaféma i vhes del Direclorio, las que seran
suscritas por quienes @% la Presidencia y la Gerencia General. Esta
Ultima persona actuara™ én* calidad de?f Secretaria o Secretario, y sera
ademas quien custodie laﬁactas y dé fe'de las resoiuciones tomadas.

Art. 16.- Las y los miembros del Direfc:torio percibiran dietas por cada
sesién, las que seran fijadas por el Directorio de conformidad con |as

leyes y normas vigentes segiin la disponibitidad présupuestaria de i
Empresa.

CAPITULO v
DEL GERENTE GENERAL

Art. 17.- Quién ejerce la Gerencia Generai, Tepresentaré legal, judicial y
extrajudiciaimente a EPM-PORTOVIAL‘ siendo responsable ante e
Directorio por la gestién administrativa y financiera de i3 empresa,

Podra oforgar, en e Marco de la ey y de esta Ordenanza, poderes de
Procuracion judicial Y olros especiales.

En caso de ausencia te’mpéfgis, dela o el (;}erente General, lo reempilazara
la o el Gerente Subrogant‘éﬁnientras dure la ausencia. Ep caso de
ausencia definitiva, sers el directorip e} que designe al nuevo Gerente.

Art. 19.- Son deberes y atribuciones de la o gf Gerente General, sin
perjuicio de lo establecido en (g ley, las Siguentes:

<) Dirigir, organizar Y Supervisar ‘g administracion de EPM-
- PORTOVIAL, de, acuerdo con g Plan Estratégico y demas
resoluciones de| Directorio, Para . lo cual debera suscribir el

respectivo CONVE ERENCIA POR RESULTADOS
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EPM = PORTOVIAL

b) Coordinar la actividad de EPM-PORTOVIAL con las otras
dependencias y empresas municipales en aspectos que fueren
pertinentes, cuidando que los planes y programas de la Empresa
guarden estrecha relacion con el POYOT,

c; Celebrar, en nombre de EPM-PORTOVIAL, todo acto o contrato
por me''io ‘el cu~l su 7! feran-bienes, derechas.u obligaciones;
y, aceptar herencias con beneficio de inventario, legados y

donaciones,
d) Dirigir y supervisar el trabajo de las 0 Ios funcionarios, servidores y

trabajadores;

e) Controlar la ejecucion de proyectos y la prestacion de servicios, dar
cuenta de ello al Directorio y disponer medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y metas de EPM-PORTOVIAL,

f) Planificar, promover y ejecutar promociones comerciales sobre los
servicios que brinde EPM-PORTOVIAL,

g) Plantear al Directorio la participacion e inversion en asociaciones,
fundaciones © corporaciones, convenios, actos y contratos,
contratos de gestion compartida, y- otras formas de asociacion
permitidas por la ley, . . -

h) Designar de entre las ¥ los funcnonaﬁos de nivel ejecutivo a la o el
Gerente General Subrogante;

i) Informar al Directorio sobre la designacion de la o el Gerente -
General Subrogante, 1as o los gerentes de area y las o los 7
subgerentes de area, .

j) Conducir la elaboracion del presupuesto anual de la Empresa y |
presentarlo a consideracion y aprobacion del Directorio;

k) Autorizar las licencias y vacaciones a la o el gerente subrogante y
subgerentes de area. En los demas casos sergd el area de
Recursos Humanos en coordinacién con los niveles administrativos

| respectivos, el que autorizara el uso de licencias y vacaciones;

A \ {) Proponer al Directorio, de conformidad a las normas legales y
i reglamentarias, las remuneraciones de las y los empleados y
) trabajadares, y, los lineamientos generales de las politicas de
§ \ manejo del talento humano, y, en especial, de la politica salarial y
M y de remuneraciones, debiendo contar con informe favorable de la

{ Direccion Financiera, |
\ m) Asegurar la implementacion, funcionamiento y actualizacion de ios |
sistemas de administracidn financiera, de presupuesto, de
determinacion y recaudacion de los recursos financieros, de
tesoreria y de contabilidad, incluyendo el control interno dentro de
A dichos sistemas,

‘!,, -‘1: 1

i

- 2\ n) Dictar en caso de emergencia, medidas de caracter urgente o

i;n transitonias, y dar cuenta de ellas a’ Directorio,
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EPM - PORTOVIAL

o) Presentar dentro de los primeros tres meses de cada afio y cuando
fuere requerido, informes al Direciorio acerca de la gestion
administrativa, financiera Y del cumplimiento de los planes y
programas aprobados, en una sesion extraordinana gque para el
stecto convocard . el Alcalde (sa) o quien presida el directorio, por

delegacion del Alcalde (sa); _
p) Concurrir a las. sesiones del Concejo Municipal y demas

organismos del GAD Pqrtoviejo, gue requieran de su presencia,

q) Resolver, previo nformé: del érea financiera y de Auditoria, la baja

de titulos incobrables: 4
lacignes 0 recursos que se interpusieren, en

r) Decidir sobre las ape ;
sede administrativa, de ias resoluciones dictadas por las o los

funcionarios de EPM-PORTOVIAL; .

s) Disefar las politicas de prestacion de servicios
Constitucion de ta Republica y 1as leyes;

t) Elaborar e instrumentar jos reglamentos internas y manuales de
procedimiento que fueren necesarios para el buen funcionamiento

de la Empresa,

u) Proponer al Directorio los reglamentos de caracter general
necesarigs para‘la organizacion de la empresa, para la cabal
prestacion de los servicios, 1a determinacion de las dietas de los
directores y otros que fueren necesarios para la buena marcha de
la empresa;

v) Las demas establecidas en la ley, ia presente ordenanza. Y. ias que

al Directorio le atribuya en forma extraordinana.

de acuerdo con la

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA.GENERAL

Art. 20.- La EPM-PORTOVIAL podra tener una o un Secretario General
que cumplird ademas las _funciones de -asistente de guien ejerciere (2
Gerencia General, siend2 fesponsable de llevar ia correspondencia de
esta Gitima, certificar los decumentos internos de la Empresa, coordinar
actividades que le soficitare fa Gerencia General y fas demas que se

establecieren en la normativa interna de la Empresa.

la Secretaria General, al ser una o un funcionario de

Quien ejerciere
bramiento y remocion de quien ejerciere ta

confianza, sera de libre nom
Gerancia General

e
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EPM ~ PORTOVIAL

DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Art. 21.- La o el Gerente General Subrogante reemplazara a quién ejerza
\a.Gerencia-General de la. Empresa en.caso de.impedimento.0.ausencia e
temporal o definitiva; cumplird los deberes y atribuciones previstas para et
titular mientras dure el reém;jl'a'zo.

Art. 22.-Laocel Gerente Gegeral Subrogante sera nombrado y removido
a criterio de la Gerencia Generat en este ultimo caso, no perdera su
calidad dentro de la empresa. Mientras' no actie como tal seguira
desempefiando sus func:cnes habituaies.

‘__. o

TiTULO Il ~
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
CAPITULO |

DEL NIVEL DE GOBIERNO Y DE LOS NIVELES DE ADMINISTRACION

i
1]

Art. 23.- Nivel de Gobiema

Nivel Directivo: representado por el Directorio de la Empresa. A este nivel
le compete la determinacién de sus politicas y estrategias; vigilando el
cumplimiento de los objetivos y metas, a través de las funcionarias y
funcionarios del nivel Ejecutivo. s

\ Art. 24.- De los Niveles Administrativos:

a) Nivel Ejecutivo, representado por la Gerencia General; la gerencia
operativa y subgerencias de area, directores de area. A este nivel
: le compete formular-los programas y planes de accion para
{ ejecutar las politicas y directrices impartidas por el Directorio y
: coordinar en forma -general las actividades, supervisando y
controlando el cumplimiento de las mismas.
b} Nivel Asesor, representado por la asesoria juridica, auditoria
interna y planificacion. A este nivel le compete prestar la asistencia
y asesoria en los asuntos relativos a su competencia.
c) Nivel de Apoyo, representado por la administracion de talento
humano, servicios administrativos y financieros.
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oy I EPM - PORTOVIAL
- d) Nivel Operativo, representado por los distintos departamentaos,
4 unidades operativas, agencias y unidades de negocio. A este nivel
=8 le compete la ejecucion de programas, proyectos y actividades de
b la Empresa.

5y CAPITULO T —

;@ »

= NOMENCLATURA Y ESTRUCTURA BASICA DE LA EPM- PORTOVIAL
= 5 . Art. 25.- La denominacién de las dependencias administrativas de
= EPM- PORTOVIAL se ajustara a la siguiente nomenclatura: ...~ I,

- Gerencia General 1 uﬁ'.i:_. o : _

- Gerencia subrogante b o) L griging
- Subgerencias de area l T " 2 |
- Direcciones ! (&L ‘

- Agencias —— H‘L
- Unidades de negocio. ' fS’EC?ETI MAGTNLERAL LR CONCRID

Su organizacién, estructura interna y funciones generales seran
consten en la normativa interna de la empresa, aprobada por el
sobre la base de la propucst nresentada por quién ostente’la Gerencia

General. §gn .

Art. 26.- A mas de las funciones genera!e"s constantes en el Manual de
Funciones, la o el Gerente General podrd determinar funciones
especificas para cada dependencia administrativa.

Art. 27.- La estructura basica de EPM - PORTOVIAL estara constituida de
acuerdo al organigrama aprobado por el Difectorio.

;.." .
i CAPITULO Il
)
- { DE LAS FUNCIONES DEL NIVEL EJECUTIVO
= Art. 28.- El nivel ejecutivo estara hajo la responsabilidad directa de una o
=N \ un solo funcionario, que se denominara segun sea el caso: la o el Gerente
=98 4 General, las o los Gerentes, y ias o los Subgerentes de area; v, las o ios
2 ' Administradores, quienes responderan jerarquicamente ante las
’ instancias determinadas en el respectivo Manual Organico Funcional y
59 demas normativa intema.
= Ly Mot
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EPM - PORTOVIAL

Art. 28.- Las o los servidores del nivel ejecutivo y nivel asesor deberan
asistir a las sesiones del directorio de [a empresa y a las de! Concejo
Municipa! por pedido de la o el Gerente, segun lo considere necesario por

los temas a tratar. g i

L

S DEVITIE Y~ SEODR—

Art. 30.- La normativa infernddeterminarg las atribuciones y deberes
especificos que cada funcior ' ‘:_o.funcion rio debe cumplir, asi como la
competencia de los asuntos que debe cono%er.

Art. 31 Las o los servidores: de nivel ejecutivo y nivel asesor seran
nombrados por quien ejerce la Gerencia General, en base a condiciones
de idoneidad profesional, experiencia, y en concordancia con las

SIBBISIBIGRBIBILY

_—

. competencias. definidas en la normativa interna. . g

u_;_’ A AR g\'uc P i SR
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CAPITULO I ’/"‘“‘ Nl
B Ty SECREFAIMVBENERELDEL CONCESO
: AUDITORIA INTERNA Y. EXTERNA 7 /

Art. 32.- DEL CONTROL - Las actividades;de EPM-PORTOVIAL éstaran
sometidas al controt y supervision de los ¢rganos de control establecidos

en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 33.- AUDITOR INTERNO.- La o el Auditor Interno sera designado de
conformidad con la ley.

La o el Auditor Interno ejercera sus funciopes de manera independiente,
. de acuerdo con las normas nacionales e internacionales de auditoria
A aplicables al sector publico ¥ presentara sus Informes de conformidad con

3 la 36}'4 - -._t._x e s
4 Art. 34- RESOLUCIONDEL . DIREGTORIO.- Por resolucion del
} Directorio. la Empresa.debera contar con;los servicios de una firma de

auditoria externa, que hara ias veces de comisario, y que desempefiara
sus funciones por un periodo méximo de cuatro afios, de conformidad con
la ley y con las normas que expida el Directorio de la Empresa.

La auditora externa tendréa derecho de inspeccion y vigilancia sobre todas
las operaciones de la empresa, con independencia de la Gerencia
General y en interés de los fines de la empresa.
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3

Sera atribucion y obligacion deua auditora ejnerna fiscalizar en todas sus
partes la administracion de la empresa, velando porque ésta se ajuste no

sdlo a los requistos sino también a_i;as nomas de una buena
administracion.

~

Correspondera a quien ejerciere la Gerencia General de la Empresa la
contratacion de la auditora externa de acuerdo con ia Jey.

Art. 35.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.- Son atribuciones y
obligaciones de la auditora externa:

Exigir de ia o el Gerente General la entrega de un balance
trimestral de comprobacion;

Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses, por lo
menos, los libros y papeles de la compaitia en los estados de caja
y cartera;

Revisar el batance y la cuenta de pérdldas y ganancias y presentar
al Concejo Municipal y al directorio un informe debidamente
fundamentado sobre los mismos;

Solicitar a quien ejerza la Gerencia General de la Empresa que
haga constar en el orden del dia, previamente a la convocatoria a
sesiones ordinarias de Directorio, los puntos que crea conveniente,

Asistir con voz informativa a las sesiones de directorio, cuando
fuere convocada,

Vigilar en cualquier iempo las aperaciones de la Empresa;

Pedir informes a los servidores de nivel ejecutivo;

Proponer motivadamente, en base a lo que establece la Ley, la
remocién de los servidotes-de nivel egecutwo

Presentar al directorio las denuncias que reciba acerca de la
administracion de la empresa, con el.informe relativo a las mismas.
El incumplimiento de esta obligacion les hard personal y
solidariamente responsables con los administradores;

Presentar informes de su gestion al Directorio, en forma anual, para
st aprcbacion; y,

Las demas atribuciones y obligaciones que establezca el Directorio.

o )

R

TiTULO V
DEL REGIMEN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
1] i al e A I,,.t»“-’..“L EURICIEL Jﬁ.i} BEI- ﬁw"ﬁted"
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EPM - PORTOVIAL

DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y HUMANO

I Art. 36.- Las relaciones 1und|cas “de trabajo con las o los servidores, las o
7 los trabajadores de la Em resa se ri_en a los rincijios y politicas
J‘\!

establecidas en la Constitucion de la Repablica yla ley

Art. 37.- El Directorio conoceré “la propuesta de quien ejerza la Gerencia
General y expedira la- reglamentacién intema para la seleccion,
contratacion y manejo del talento humano de la Empresa, de acuerdo con
la ley.

TiTULO VI

DE LOS INGRESOS, PATRIMONIO Y DESTINO DE LO.."LRE{'.'l..lR.S!ZJS~

FINANCIEROS DE LA EPM-PORTOVIAL iz BUNICI? e T p'(',_ e
] Lkl ; e fral S gy r,n.-gma;
Y r T

CAPITULOI s m: ;
| iy 13 ™ (‘)g 3
DE LOS INGRESOS i /‘«L m

Art. 38.- Son recursos de la EPM-PORTOVIAL los sngmerhes ' / £ /"-f*c__‘i.‘.;_
\a. Los provenientes de la recaudacion de valores P
otorgamientc de permisos, autorizaciones, suscnp n de e
contratos de operacion y multas,

b. La parte proporcional a la que tuviere derecho por la
recaudacion de la tasa de matriculacion y sus muitas ¢
asociadas,

¢. La asignacion fij. anual por mecanismo de compensacion
astablecida por la ANT, para el modelo de gestién B, sin
perjuicio de asum:= el modelo de gestion A.

d. Por mecanismo de compensacion, para egresos no
permanentes.

e> £l impuesto a los vehiculos en los términos establecidos en
e} COOTAD;

f~ Elimpuesto al rodaje, .

a> Per las tasas producto de la revision mecanica vehicular,

h. Los que se derivaren de su poder de imposicion, de la
prestacion de servicios de movilizacion, transito y transporte v
terrestre y seguridad vial,

i. Los que se generen de otros servicios conexos,
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EPM - PORTOVIAL

j. Las rentas e ingresos de la e{ctividad empresarial; rentas e
ingresos patrimoniales y otros ingresos no especificados que
provengan de la actividad de la Empresa;

k. Los ingresos que fueren producto de! parqueo tarifado;

. Por la ocupacion anual del espacio publico para parqueo
reservado; -

¥ m Las transferencias constituidas por las asignaciones del

GAD Portoviejo, las del i Gobierno Central y otras

instituciones ptiblicas y privadas, para fines generales o
especificos. - ;
n. Los ingresos decapital: [

i. Los recursos provenien{es de la venta de bienes;
. Los que se generen por la venta de activos,

donaciones, /

0. Los que son preducto de ta contratacidn de crédito pablico o
privado, externo o intemno;

Art. 39.- Los titulos de crédito y més documentos exigidos por ia ley para
el cobro de tributos, derechos, ventas de materiales y otros, se emitiran
en la forma que establezcan las normas pertinentes.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Art. 40.- El Patrimonio de la Empresa esta constituido por todas ias
acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e
intangibles y demas activos y pasivos que posea EPM-PORTOVIAL al
momento de expedicidn de la presente ordenanza; y fodos aquellos que
adquiera en el futuro.

Art. 41.- El patrimonio de la EMP-PORTOVIAL se incrementara:

a) Por los aportes que en dinero o.en especie hiciere el GAD
Portoviejo, sus empresas municipales o cualquier otra institucién
del Estado. pi s )

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asf
camo las rentas que los. mismos produzcan.

c) Por las donaciones, herencias, subivenciones o legados que se

aceptaren.

e s v

0| FIBL Oty -

| Alak

d) Del producto de cuaig ;?;ﬁt\r_o concebto que la ley permita. —
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Fi'. La conservacion y acrecentamiento del patrimonic se fijan como norma
A permanente de accion de |as autoridades de la Empresa.

= Esaier !

sy CAPITULO Wi °

=} ; ~ DESTING DE LOS RECURSOS ~ —

il 4 Art. 42.- Todos los recursos financieros que se generen a favor de la
e EPM- PORTOVIAL, producto de la gestion de las transferencias que
”"‘ : reciba de parte del Estado por el manejo de la competencia asumida, los
bt | asignades por el GAD Portoviejo, los que provengan de convenios de
Y cooperacion . interinstitucional nacionales "0 extranjeros y  los que

provinieren de los servicios que brinden a la colectividad, seran invertidos
de forma integra y con estricta observancia de lo que establecen las
leyes respecto a la materia en la ejecucion de los programas y proyectos
gue sobre fa gestion del transporte terresfre, transito y seguridad vial
estuvieren contemplados en el Plan de iMovilidad Cantonal y plan
operativo anual de la EPM-PORTOVIAL. N

TiTULO Vil

DE LA JURISDICCION COACTIVA

H

CAPITULO ! ¢

ERERLL NEL

i
PP EA e

AR S

DEL EJERCICIO DE LA JURISDICCION /

Art. 43.- De conformidad con lo dispuestoien la ley, EPM:PORTOVIAL
ejercerd la jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y
obligaciones a su favor por. parte de personas naturales o juridicas
usuarias de los servicios gque presta o beneficiarias de las obras
gjecutadas por la empresa. La coactiva se ejercera con sujecion a las
normas especiales de este titulo y segunel caso, a las disposiciones
pertinentes del Codigo de Procedimiento Civil, Codigo Tributario y demas
normas aplicables. ‘ ' .

i

Art. 44.- El Directorio reglamentara el ejercicio de la accién coactiva.

Art. 45.- La jurisdiccion coactiva se ejercera con fundamento en cualquier
situlo firme del que conste una deuda en favor o a la orden de la Empresa,
aan cuando fa cantidad debida no fuere liguida, en cuyo caso, antes de
dictar auto de pago, se dispondra que la © el Tesorero de la Empresa
practique la fiquidacion correspondiente. &
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EPM ~ PORTOVIAL

Art. 46.- En el autc de pago, 'é en cualquier"tiampo antes de remate se
podra dictar cualquiera de las medidas previstas en el Cédigo de
Procedimiento Civil. \ '

e i

e P S n-:—:-:m o oS m.’__'i-‘x — - — L )
La o el juez de coactiva podra designar libremente. & cadacaso,alapet ————-
depositario y alguacil, quienes prestaran ta promesa ante el mismo juez.

Art. 47.- En los casos en que, de conformidad con o dispuesto en el
Codigo de Procedimiento Civil, deba citarse por la prensa, bastara la
publicacién de un extracto claro y preciso del auto de pago.

Art. 48.- La o el servidor de la empresa que gjerce la jurisdiccidn coactiva,
no podra percibir ninguna clase de honorarios u otro tipo de ingresos
adicionales por este concepto. En caso de comprobarse alguna
iregularidad, éste sera destituido.

En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en el Cédigo
de Procedimiento Civil, Codigo Tributario y demas normas aplicables.

 TiTULO VI

DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTO A
LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

‘Art. 49.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente para conocer
y sancionar las violaciones e incumplimiento a las ordenanzas vy
reglamentos relativos a la prestacion de los. servicios de la Empresa, de
conformidad con las facultades que le atribuye la Ley.
3 Las resoluciones que contengan sanciones de caracter administrativo,
{ deberan ser motivadas y fundamentadas, las mismas que podran ser
apeladas, de acuerdo a lo que determina el COQTAD, el reglamento
interno y las leyes correspondientes.

\, Si al juzgar violaciones e incumplimiento a la presente Ordenanza,
\ encontrare que se ha cometido también un delito, juzgara las primeras,
i debiendo remitir el expediente correspondiente a las infracciones de
caracter penal a la Fiscalia competente para la investigacion dei delito.

La facultad sancionadora se ejercera con sujecion a las normas
especiales de este titulo y a las disposiciones pertinentes de la Ley y del
reglamento interno.
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Se nombrara a un Juez de contravenciones de transito, que sera un
profesional del dereche, para ejercer la autoridad sancionadora en
materia estrictamente de transito transporte terrestre y seguridad vial, tal i
G| ETIINE S ATY 147, Segunddy teréer inciso, dé fa Ley Ofganica

5 de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Art. 50.- Las violaciones e incumplimiento a las ordenanzas vy
: reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de la Empresa
pueden juzgarse de oficio 0 a peticidn de parte, y, en observancia del
= ; trémite previsto en ia ley.
b TITULO IX

DE LOS PROCESOS DE FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION
CAPITULO 1
FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 51.- Los procesos de fusion, escision y liquidacion de la EPM-
PORTOVIAL, se sujetaran a las normas establecidas para el efecto en la
ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas ias y los servidores de la Empresa deberan acreditar
conocimiento y experiencia en relacion a las labores a cumplir, asl como
i condiciones de honestidad e idoneidad personal y profesional.

! SEGUNDA.- Quienes sean designados como la o el Gerente General; la o

4 el gerente y las o los subgerentes de 4rea; las o los directores

\ departamentales, administradores de agencias o unidades de negocio; y,

demas servidoras o servidores para ejercer funciones de confianza de la

Empresa seran de libre nombramiento y remocion y su perfil profesional

debe estar acorde a las competencias del puesto y nc deberan estar

' incursos en ninguna de las inhabilidades contempladas en ia Ley
Organica de Empresas Publicas.

TERCERA .- Las y los servidores de la Empresa no podran desempefar
ningin otro cargo publico, excepto la docencia universitaria en
instituciones de educacion supgrior, legalmente reconocidas, y, fuera de

su horario de trabajo. . :)‘:?'E
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CUARTA - Las o los servidored-de libre ndmbramlento y remocién no
recibirén indemnizaciéon de naturaleza alguna cuando fueren separadas o

separados de sus funciones.

QUINTA.- EPM-PORTOVIAL impulsara el desarrdlo de una-estrategia de-
gobierno electrénico como un eje. estratég:cma su gestion para simplificar
e intensificar las relaciones con la cludadanﬂa para mejorar cualitativa y
¢ cuantitativamente los servicios de mfcsrmacnéh ofrecidos, para incrementar
la eficiencia y eficacia a la gestion publica, para fomentar la transparencia
del sector publico y para generar mecanismos de participacion ciudadana.

SEXTA.- La Empresa debera observar y aplicar las disposiciones
constantes en la Ley Organica de Discapacidades, en beneficio de las
personas con capacidades especiales y la ordenanza vigente relativa a la
materia.

SEPTIMA - Lo que no estuviere previsto o expresamente estipulado en la
presente Ordenanza, se sujetarda de manera supletoria a todas las
disposiciones contempladas en la refofmatoria Ley Orgénica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad’Vial y su reglamento, y Ley
Organica de Empresas Publicas, en todo auelio que se refiera y le sea
atribuible a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Directorio y la Gerencia General de la EPM-PORTOVIAL,

en el término de ciento ochenta dias, en ef ambito de sus competencias
: dictaran los reglamentos a'queise refiere Ia,presente Ordenanza. Ei plazo
| se contara desde la fecha desu vigencia.

\ "\ SEGUNDA.- Para operativizar la Estructura Orgénica Funcional de la
) Empresa, siempre que cumplan con el perfil del puesto se considerara de
\ preferencia a las servidaras o serviddres del Gobierno Auténomo
| Descentralizado del Cantén Portoviejo, procurando optimizar el talento
¢ | humano institucional y exitando incurrir en gastos corrientes innecesarios.

\"TERCERA La transferencia de recursos por parte del Gobierno Central,
producto de la descentralizacién de la Competencia de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial se hara acorde a lo que contemplan

=@ las normas vigentes para tal efecto. T )
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CUARTA.- Las normas relativas a la Reyvision Técnica Vehicular y el
monitoreo de la calidad—dei dire seguirdn en vigencia hasta que sean
sustituidas por ias nuevas disposiciones derivadas de la creacidon de
EPM-PORTOVIAL. Durante el proceso de transicion el Directorio y {a
Gerencia-General podran dictaclas resoluciones pettinentes aplicables a
cada caso y circunstancias, siempre y cuando no seé opongan a la
presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga de manera expresa la Ordenanza de creacion de la Direccion
Municipal de Transito y Transporte Terrestre, promulgada el dia 19 de
Febrero del 2001, iguaimente se deroga de manera lacita todas las
normmas y regulaciones municipales que fueren contrarias a la presente

Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez publicada_en_el
Registro Oficial. £ . :

.
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Dado en la sala de sesiones @61 Concejo Municipal del ca
a los ginco dias del mes | | afio:dos mil trece.
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CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO — “EPM-
PORTOVIAL” fue debidamente discutida y aprobada por el Concejo
Municipat del canton Portoviejo en dos sesiones distintas, celebradas los
dias 15 de octubre de 2012 y 5 de marzo de 2013, de conformidad a lo
que dispone &l Aﬂégm/migo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descéntralizacion, habiendo sido aprobada definitivamente
en la sesion del 5 de'wiarzo de 2013,
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO.- En la
ciudad de Portoviejo, 2 los seis dias del mes de marzo del afio dos mil
trece._las 14H45.- De conformidad ccn lo que dispone el Art. 322 del
Cédigo Organico de Orgamz’;fﬁ‘ﬁ;“‘T grritorial—Autonomia —y ———————
Descentralizacién, elévese a conocimiento;del sefior Alcaide del canton,
para su sancién, en tres e;emplares la ORDENANZA DE

CONSTITUCIONgBE‘ “LAT EMPRESA "PUBLICA MUNICIPAL DE
R

TRANSPORTE (TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL

CANTON PORTOVIEJO - “EPM-PORTOVIAL” .,
.k - ; %6 -M\Uﬁ:\j:.q
¥ r /:‘ \ N e 5‘” e l_-‘/
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ALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.- Poriovidiorared marzo de
2013.- 16H55- De conformidad con lo disguesto en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonorma y Descentralizacion
vigente, y una vez que se ha cumphdo, con ias disposiciones legales,
SANCIONO" la presente ORDENANZA! DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PO JO ~ “EPM-
PORTOVIAL” vy procédase de acuerdo a la L%’ 0 '“Uq,,\\
¥
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Humberto Guillem urrlp:f Alcalde del cantdn Portoviejo, el dia jueves 7 de
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PORTOVIEJO

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Ordenanza sancionada el 07 de marzo de 2013, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Portoviejo, GAD Portoviejo, amparado en lo
previsto en los articulos 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas y 277 del
Caodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, cre6 la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-
“EPM-PORTOVIAL".

El motivo principal de esta Empresa ha sido asumir la competencia exclusiva
otorgada a los gobiernos municipales por la Constitucion y el articulo 55 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, respecto a la
planificacion, regulacién y control del transito y el transporte terrestre dentro del
Cantén, dentro del modelo de gestién B, buscando la obtencién de un beneficio
economico para el Municipio mediante la satisfaccion de una necesidad de orden
general.

Ante los requerimientos de la ciudadania portovejense y las expectativas de contar
con un servicio eficaz, eficiente, transparente, agil y acertado, que nos asegure
ascender al modelo de gestion A, EPM-PORTOVIAL se ha encargado de fortalecer
las funciones de la misma ante los nuevos desafios de la ciudad moderna que se
pretende construir. A estos efectos, la normativa que la rige también debe revisarse
y actualizarse continuamente para la consecucion de aquellos fines.

Por tanto, se justifica planamente sustituir la Ordenanza que crea la EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL", por el
siguiente texto:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO
Considerando:

Que, mediante Ordenanza sancionada el 07 de marzo de 2013, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Portoviejo, GAD Portoviejo,
amparado en lo previsto en los articulos 5 de la Ley Organica de Empresas
Publicas y 130 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, creé6 la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE

PORTOVIEJO N\ FIEﬂé%]Cligf *3

—

5O)DEL CRIGINA.

‘ www.portoviejo.gob.ec
%ﬁ d l"ﬂ’le

ARCHIVO GENERAL
PORTCVIAL EP




PORTOVIEJO

TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL”;

Que, es menester introducir algunas modificaciones en la Ordenanza de creacién
de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-“EPM-
PORTOVIAL”; en cuyo mérito y en el orden de contar con un solo instrumento
juridico, la técnica legislativa sugiere expedir una Ordenanza sustitutiva: Y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la letra a) del articulo 57 del
COOTAD,

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL”

_ CAPiTULO|
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Créase la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO EP,
-en adelante PORTOVIAL EP-, como persona juridica de derecho publico, duracién
indefinida, patrimonio propio, autonomia financiera, economica, administrativa y de
gestion.

En su gestion, PORTOVIAL EP observara altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales.

PORTOVIAL EP se regira principalmente por la presente Ordenanza, la Ley
Organica de Empresas Publicas, las leyes que regulan el transporte terrestre, el
transito y seguridad vial, y las Resoluciones que expidan el directorio y quien
ejerza la gerencia general. Subsidiariamente observara el Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Articulo 2.- PORTOVIAL EP tiene por objeto organizar, administrar, regular y
controlar las actividades de gestion, ejecucion y operacién de los servicios
relacionados con la movilidad, trénsito, transporte terrestre y seguridad vial en la
jurisdiccion del cantén Portoviejo, propendiendo al mejoramiento y ampliacién de
los servicios publicos y de sus sistemas, buscando aportar soluciones
convenientes, desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y
financiero.

N\ FIEL CGF A

Pa'gina 2de 13 =)

PORTOVIEJO VAQ/ DEL CRIGL o,

ik “'.' (’ 1t ‘=
{_QE i ‘portoviejo.gob.ec

PORTOVIAL EP



PORTOVIEJO

Articulo 3.- El domicilio principal de PORTOVIAL EP es la ciudad de Portoviejo, y
podré establecer agencias o unidades de negocio para su desarrollo y gestion,
dentro o fuera del cantén Portoviejo.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y CAPACIDAD ASOCIATIVA

Articulo 4.- Son funciones de PORTOVIAL EP:

4.1.- Ejercer la rectoria, planificacion, regulacién, control local y gestion para
mejorar la movilidad en la circunscripcién del canton Portoviejo;

4.2.- Planificar, regular y controlar las lineas de transporte publico cantonal,
paradas, asi como los sitios de estacionamiento de las unidades de transporte
terrestre publico de pasajeros y de carga,

4.3.- Planificar, regular, controlar y administrar estacionamientos y parqueaderos
publicos en el cantén Portoviejo. incluyendo servicios de estacionamiento rotativo
tarifado o similares, de conformidad con las leyes, ordenanzas y reglamento
vigente;

4.4.- Planificar, regular y controlar los estacionamientos privados tarifados;

4.5.- Disefiar y ejecutar, de acuerdo a las politicas establecidas en los Planes de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial del GAD Portoviejo, 10s planes, programas
y proyectos de movilidad en el canton Portoviejo;

4.6.- Formular, elaborar y ejecutar, en coordinacion con los organismos publicos y
privados pertinentes, los programas de seguridad vial;

4.7.- Planificar, regular, controlar, administrar y ejecutar la matriculacién vehicular,
de conformidad con la Ley y realizar la ejecucién de la revisién técnica vehicular y
el monitoreo de la calidad del aire dentro del cantén, de conformidad con las
politicas y ordenanzas expedidas por el GAD Portoviejo, en coordinacién con la
Direccién de Ambiente Municipal y en cumplimiento a los lineamientos y
normativas emitidas por la Agencia Nacional de Transito;

4.8.- Controlar, regular y fiscalizar el parque automotor en las diferentes
modalidades del servicio de transporte terrestre publico, comercial, por cuenta
propia y particular en el canton;,

4.9.- Monitorear y mantener actualizado el catastro de vehiculos que circulan en el
cantén, de acuerdo con las Leyes y reglamentos vigentes;
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4.10.- Otorgar, renovar, modificar, revocar y suspender los contratos, permisos de
operacion y las autorizaciones de las empresas, compafiias o cooperativas de
transporte terrestre de servicio publico que operan dentro del cantén:

4.11.- Establecer en base a estudios técnicamente sustentados la vida util de los
vehiculos de servicio publico y privado y la prohibicién de su circulacién una vez
que hayan cumplido con su vida util de acuerdo a su uso:

4.12.- Controlar y regular que las oficinas, bodegas, locales y espacios establecidos
para usuarios, pasajeros, transportistas y trabajadores de transporte publico
cuenten con las comodidades necesarias en condiciones de higiene y salubridad,
seguridad y orden;

4.13.- Promover la innovacién, modernizacién y mejoramiento de los servicios
operacionales, auxiliares, complementarios y administrativos del transporte;

4.14.- Desarrollar, en coordinacién con el GAD Portoviejo, la infraestructura fisica
de edificios, instalaciones y equipos necesarios para la prestacion de servicios
encargados a la Empresa;

4.15.- Ejecutar la sefalizacion de las vias, de acuerdo a las normas internacionales
aplicables y la planificacion municipal;

4.16.- Planificar, regular y controlar el sistema semaférico;

4.17.- Elaborar instructivos y requisitos que deben cumplir los sujetos activos del
servicio de transporte terrestre publico para recibir las autorizaciones
correspondientes, cuando falten reglamentos para ello;

4.18.- Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas de accién que
propendan a la conservacion del medio ambiente y el uso sustentable de los
recursos naturales en armonia con el interés social, en lo atinente a las actividades
propias de la Empresa, en coordinacion con las respectivas autoridades publicas y
Direccion de Ambiente Municipal;

4.20.- Prestar todos los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos
o afines que pudieren ser considerados de interés publico, directamente o a través
de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas de asociacion
permitidas por la Ley;

4.21.- Con estricto apego a la Constitucién de la Republica y ala Ley Organica de
Empresas Publicas, PORTOVIAL EP en su calidad de entidad de derecho publico
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podra delegar a otros organismos publicos o privados especializados en las
materias de transito, transporte terrestre y seguridad vial parte de las competencias
y/o constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio para la
prestacion de servicios publicos y toda forma de asociacién comercial permitida por
la ley. Para este efecto, se necesitara la aprobacién del Directorio con mayoria
absoluta de votos de sus miembros;

4.22.- Prestar o recibir asesoria 0 consultoria dentro del pais o en el exterior;

4.23.- Regular, gestionar, administrar y explotar los polos de desarrollo
relacionados con el objeto de la Empresa, previa autorizacion del Directorio; y,

4.24.- Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos.

La Empresa, para el cumplimiento de sus funciones y previa autorizacién de su
directorio y/o gerente general, segin corresponda, podra realizar toda clase de
actos y celebrar todo tipo de contratos permitidos por el ordenamiento juridico ya
sea con personas nhaturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Art. 5.- MECANISMOS DE MONITOREO.- PORTOVIAL EP, para el cumplimiento
de sus fines y atribuciones y la prestacion eficiente, racional y rentable de servicios
publicos, desarrollarad ademas lo siguiente:

5.1.- El estudio y ejecucion de proyectos en el area de movilidad, transito y
transporte terrestre;

5.2.- La planificacion, operacién, mantenimiento, administracion, control, regulacion
y funcionamiento de los servicios de movilidad, transito, transporte terrestre y
seguridad vial circunscritas en el Modelo de Gestién B, establecidas para asumir
esta competencia y otros determinados por su Directorio, asi como de los sistemas
o infraestructuras requeridos para su prestaciéon, sin perjuicio de asumir
progresivamente la competencia en forma total y ascender al Modelo de Gestion
A;

5.3.- Controlar que se cumpla con la planificacién y se implemente la prestacion de
servicios, asi como que se desarrolle la construcciéon, ampliacion, operacion,
mantenimiento y administracion de los sistemas y redes para prestacion de los
mismos;

5.4.- Promover el desarrollo institucional, suscribiendo convenios y acuerdos, con
personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales o
internacionales, o participar con éstos en el cumplimiento de planes y programas de
investigacion y otros;
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PORTOVIEJO

5.5.- Fomentar la capacitacion técnica y de especializacion para su personal en
todos los niveles y areas de la Empresa;

5.6.- Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra, bien o servicio
que tenga relacion con sus funciones; v,

5.7.- Emprender actividades econémicas dentro del marco de la Constitucién y la
ley.

Articulo 6.- Se reconoce de modo expreso la amplia capacidad asociativa y
contractual de PORTOVIAL EP, en los términos previstos en los articulos 34.3, 35y
siguientes de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

CAPITULO Ill
PATRIMONIO

Articulo 7.- Constituye patrimonio de PORTOVIAL EP:

7.1.- Los ingresos que obtenga como consecuencia de su actividad empresarial o
giro del negocio;

7.2.- Los que provengan de la recaudacién o cobro de las tasas o precios por las
actividades vinculadas con los fines de la empresa y los servicios que presta;

7.3.- Las asignaciones presupuestarias que efectie el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Portoviejo;

7.4.- Las subvenciones, legados o donaciones que reciba;
7.5.- Los recursos procedentes de operaciones de crédito que se concierten: y,
7.8.- Cualquier otro obtenido por acto convencional, administrativo o normativo.

En definitiva, el patrimonio de PORTOVIAL EP se constituye por todos los bienes;
derechos; valores en los términos definidos por el Cédigo Organico Monetario y
Financiero, Libro Il, Ley de Mercado de Valores, y demas activos y pasivos que
posea tanto al momento de su creacién como aquellos que obtenga en el futuro.

CAPITULO IV
GOBIERNO

Articulo 8.- El drgano de gobierno de PORTOVIAL EP es el directorio, integrado
por cinco (5) miembros:
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8.1.- Fl Alcalde o la Alcaldesa del cantén Portoviejo, o su delegado que sera un
funcionario municipal; quien lo presidira;

8.2.- Un (a) Concejal (a), en representacién del Concejo Cantonal;

8.3.- El funcionario de mayor jerarquia responsable del area de planificacion
municipal;

8.4.- El funcionario de mayor jerarquia responsable del area de desarrollo territorial
municipal;

8.5.- Un representante de la ciudadania, sociedad civil, sectores productivos 0
usuarios, quien de preferencia debera ser un técnico con conocimientos en las
actividades relacionadas con el objeto de PORTOVIAL EP.

Los miembros del Directorio podran actuar en el seno de este cuerpo colegiado
directamente o a través de su delegado (a).

Articulo 9.- El directorio sesionara con la presencia de al menos tres (3) de sus
miembros, entre los cuales deberd estar su presidente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, el presidente tendra voto
dirimente. Los votos sélo podran ser a favor, en contra o en blanco sobre la mocion
presentada.

E!l directorio se reunira en forma ordinaria y obligatoria por lo menos una vez al
mes, y extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de
caracter especifico; en ambos casos previa convocatoria de su presidente, por
propia iniciativa o a pedido de tres de sus miembros. Las convocatorias se
realizaran con al menos 48 horas de anticipacion al dia establecido para la reunion.

El directorio podréa instalarse en sesién extraordinaria universal, con la presencia de
todos sus miembros, en cualquier tiempo y lugar, para tratar los puntos que los
miembros unanimemente acuerden. En este caso no se requerira de convocatoria
previa.

Articulo 10.- Quien ejerciere la gerencia general de PORTOVIAL EP acudira a las
sesiones del directorio, con voz informativa pero sin voto, y actuarad como secretario
de este cuerpo colegiado.

Articulo 11.- El presidente del directorio tendra las siguientes atribuciones:

11.1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos,
la presente Ordenanza y las resoluciones del directorio;
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11.2.- Ser el vocero oficial del directorio:
11.3.- Disponer la convocatoria a sesiones del directorio:

11.4.- Presidir las sesiones del directorio, dar cuenta a éste de cuanto le
corresponda resolver, y orientar sus discusiones:

11.5.- Suscribir las resoluciones del directorio, conjuntamente con el secretario:
11.6.- Formular el orden del dia de las sesiones;

11.7.- Someter a consideracion del directorio los temas de su competencia;

11.8.- Presentar una terna al directorio para la eleccién del (la) gerente general;
11.9.- Otorgar, a nombre del directorio, el nombramiento del (la) gerente general; v,

11.10.- Las demads que se establezcan en esta Ordenanza y en la normativa interna
de la Empresa.

Articulo 12.- Ademéas de las atribuciones contempladas en la Ley Organica de
Empresas Publicas, son atribuciones y deberes del directorio:

12.1.- Aprobar el Estatuto Organico de Gestién Organizacional de la Empresa; la
normativa interna de la administracion del talento humano y las remuneraciones de
sus trabajadores y servidores;

12.2.- Expedir el Cédigo de Etica de PORTOVIAL EP;

12.3.- Aprobar el Plan de Negocios de la Empresa, presentado por quien ejerza la
gerencia general;

12.4.- Aprobar, previa propuesta de quien ejerza la gerencia general, el nombre
comercial de la Empresa.

12.5.- Aprobar los mecanismos de fijacién de precios por los servicios de la
Empresa o por las actividades econémicas asumidas;

12.6.- Conocer y someter a consideraciéon del GAD Portoviejo los mecanismos de
fijacion de tasas y contribuciones especiales que correspondan por los servicios de
la Empresa o por las actividades econémicas asumidas:
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12.7.- Aprobar la participacion de la Empresa en cualquiera de las formas
asociativas previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas, previa propuesta
presentada por quien ejerciere la gerencia general;

12.8.- Reglamentar, en el marco de las ordenanzas respectivas, la prestacion y
utilizacién de los servicios y actividades economicas vinculadas a su objeto
empresarial.

12.9 - Establecer, mediante resolucién o reglamento, las sanciones administrativas
por las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la
prestacion de sus servicios y actividades economicas en las que emprenda.

12.10.- Fiscalizar la administracién de la empresa, incluyendo la vigllancia y
auditoria por medio de auditores internos y/o externos, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, la presentacion de informes financieros y técnicos, el
manejo de los recursos de la empresa y todas las operaciones inherentes a la
gestion del gerente general.

12.11.- Designar al Gerente General de la Empresa de una terna enviada por el
Presidente del Directorio;

12.12.- Delegar al Gerente General una o mas de sus atribuciones y exigirle su
diligente cumplimiento, quien debera informar oportunamente sobre la gestion de la
delegacion. La delegacién no podra referirse a la competencia de control sobre la
gestion del Gerente General,

12.13.- Conocer trimestralmente el informe periédico de labores del Gerente
General,

12.14.- Definir los niveles o cuantias hasta los cuales los actos y contratos que
suscriba el Gerente General son validos sin autorizacion del Directorio;

12.15.- Autorizar la contratacion de créditos, constitucién de gravamenes, emision
de garantias;

12.16.- Presentar para la aprobacién del GAD Portoviejo, los proyectos de
ordenanzas, incluyendo aquellas complementarias y/o reformatorias relativas al giro
del negocio, servicios y actividades economicas de la Empresa;

12.17.- Conocer y emitir observaciones, de ser necesario, acerca de los proyectos
de Ordenanza que hayan sido aprobadas por el Concejo en primer debate, que
comprometan el giro del negocio, servicios y actividades economicas de la
Empresa;
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12.18.- Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general;

12.19.- Aprobar el Reglamento para el ejercicio de la jurisdiccién coactiva de la
Empresa;

12.20.- Resolver sobre la inteligencia o aplicacién de las disposiciones de la
presente Ordenanza;

12.21.- Designar al (la) gerente general de la terna presentada por el presidente:

12.22.- Actuar como ultima instancia administrativa en las reclamaciones y recursos
que presenten los administrados respecto de los actos administrativos expedidos
por el gerente general;

12.23.- Resolver sobre la disolucién de la Empresa Publica, y todos aquellos
asuntos que sean sometidos por el Gerente General para su conocimiento y
resolucién. Asi como regular los mecanismos y procedimientos de liquidacién, y;

12.24 - Las demas que le asignen la ley, esta Ordenanza y la reglamentacién
interna de la Empresa.

_CAPITULO V
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Articulo 13.-Todas las actividades de PORTOVIAL EP deberan ser econémica,
ambiental y socialmente responsables.

Articulo 14.- El Directorio de PORTOVIAL EP implantaré un conjunto de principios
y normas enfocados a regular el funcionamiento y la interaccién de los 6rganos
de gobierno de la Empresa, buscando permanentemente un efectivo gobierno
corporativo.

Articulo 15.- Se define a PORTOVIAL EP como una empresa socialmente
responsable. Para el efecto, en cualquier nivel de toma de decisiones de la
Empresa se valorara el impacto de sus acciones en la comunidad, en sus
servidores y en el ambiente.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

Articulo 16.- La administracion de PORTOVIAL EP estara a cargo de la Gerencia
General. El (la) gerente general sera un (a) funcionario (a) de libre nombramiento y
remocién, nombrado (a) por el directorio de fuera de su seno. Ejercera la
representacion legal de la Empresa y sera el responsable de la gestién empresarial,
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administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera
dedicarse de forma exclusiva a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
de la docencia universitaria. Para ser gerente general se requiere:

16.1.- Tener titulo profesional minimo de tercer nivel,

16.2.- Acreditar conocimiento y experiencia minima de 5 afios en administracion de
empresas o en materias afines a la actividad de la Empresa;

16.3.- No encontrarse, al momento de su posesion en el cargo, desempefiando
funcién publica alguna ni tener contratos vigentes con el Estado, salvo las
excepciones previstas en la ley; y,

16.4.- Justificar el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico para el ejercicio de un cargo publico.

Articulo 17.- Los deberes y atribuciones del (a) gerente general son los
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, y aquellos que el directorio
le asigne en la normativa interna de la empresa.

Articulo 18.- La remocién de quienes ocupen en la Empresa cargos de libre
nombramiento y remocién, no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.

CAPIiTULO VII
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Articulo 19.- El ejercicio de los cargos por parte de quienes integren los érganos
de gobierno y administracion de PORTOVIAL EP debe estar orientado
exclusivamente al interés de ésta, y en sus actuaciones deberan velar por el
cumplimiento de su objeto y el cabal ejercicio de sus funciones, establecidos en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Empresas Publicas y esta
Ordenanza.

Articulo 20.- PORTOVIAL EP tendra una estructura por procesos. El numero de
areas y sus funciones, atribuciones y deberes, seran establecidos por el directorio a
través del Organico Estructural y Funcional que apruebe para la Empresa. De igual
forma, compete al directorio aprobar el Manual de Puestos de la Empresa.

CAPITULO Vil
TALENTO HUMANO

Articulo 21.- La designacion y contratacién de personal de la Empresa se realizara
a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en la Ley
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Organica de Empresas Publicas y las leyes que regulan la administracién publica.
Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre designacion, se
aplicaran las resoluciones del directorio.

El (la) gerente general, previo informe motivado, podra realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccion cantonal,
conservando su nivel, remuneracién y estabilidad.

Articulo 22 - El directorio, en aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, expedira las normas internas de administracién
del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones, remuneraciones, y procesos de
optimizacion y desvinculacion.

] CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 23.- La Empresa, a través de los servicios que preste y las actividades
econdmicas que realice, procurara generar excedentes o superavit, los que serviran
para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 4 de esta Ordenanza.

El directorio establecera el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversion que le permita a la Empresa, sus subsidiarias, filiales, agencias y
unidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Planes Operativos.

Los excedentes se destinaran preferentemente a la inversién y reinversion en la
Empresa. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferiran al
GAD Portoviejo los que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de la
Constitucion de la Republica, se consideraran recursos propios que alimentaran
directamente al presupuesto del GAD Portoviejo.

Articulo 24.- Excepcionalmente PORTOVIAL EP podra otorgar subvenciones y
subsidios, previo a las justificaciones técnicas y legales correspondientes. Los
proyectos sociales vinculados a politicas publicas especificas que decida
desarrollar el GAD Portoviejo a través de la Empresa, cuya ejecucion conlleve
perdidas econdmicas o en los que no se genere la rentabilidad suficiente, deberan
contar, de parte del GAD Portoviejo, con una asignacion presupuestaria para su
financiamiento.

El GAD Portoviejo determinaréa los requisitos que se deberan cumplir para otorgar
subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran el caracter de temporales; de
igual forma determinard los mecanismos de evaluacion de los servicios que se

provean a través de la Empresa. ;
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CAPITULO X
JURISDICCION COACTIVA

Articulo 25.- PORTOVIAL EP ejercera la jurisdiccién coactiva para el cobro de los
créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor.

La coactiva sera ejercida con sujecién a la reglamentacion interna de la Empresa y
demas normativa conexa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza tiene como unica finalidad reemplazar la
norma juridica que regula a PORTOVIAL E.P., a lo que se debe su caracter de
sustitutiva, considerando que no supone la creacion de una nueva empresa.

SEGUNDA.- La designacién del miembro del directorio de que trata el apartado
8.5 del articulo 8 de la presente Ordenanza, se realizara con apego a lo previsto
en la "Ordenanza que Norma el Sistema de Participacién Ciudadana en el Canton
Portoviejo", sancionada el 5 de septiembre de 2011.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 125 de la Ley Organica
del Servicio Publico, los miembros del Directorio de PORTOVIAL EP que no
percibieren ingresos del Estado, tendran derecho a percibir dietas de conformidad
a las regulaciones que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

CUARTA.- En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en
ia Ley Organica de Empresas Publicas y las Resoiuciones que, en el ambito de sus
respectivas competencias, expidan el directorio y quien gjerza la gerencia general
de la Empresa.

QUINTA.- La falta de eleccién y posesion del miembro referido en el apartado 8.5

del articulo 8 de la presente Ordenanza, no impedira que el directorio se integre y

sesione valida y legalmente.

SEXTA.- La gestién o administracién de aquellos activos que continuaren en

propiedad del GAD Portoviejo, podra ser ejecutada por PORTOVIAL EP a traves

de cualquier figura convencional o contractual prevista en el ordenamiento juridico.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El 0 la gerente general de la Empresa continuara regularmente en el
gjercicio de sus funciones.
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SEGUNDA - Dentro del plazo de 90 dias siguientes a la sancion de la presente
Ordenanza, el (la) gerente general presentara al direclorio, para su analisis vy
aprobacion, la estructura organica; normas internas de administracion del talento
humano; el reglamento operativo de la Empresa; normas de gobierno corporativo vy
politicas de responsabilidad empresarial; y, el codigo de ética.

MSPOSICION DEROGATORIA

Deroguese toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a lo prescrito en
esta Ordenanza; y, de forma expresa deroguese la Ordenanza sancionada el 07 de
marzo de 2013, por la que se cre6 la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PORTOVIEJO-"EPM-PORTOVIAL”.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entra en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion de conformidad a lo previsto en el articulo 324 del COOTAD.

Dado en la sala dg sesiones del Concejo Municipal del canton Portoviejo, a los
ocho dias del mes de diciembre del ano dos mil dieciséis.
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Ing. Aﬂﬁkﬂn ’Casanova Cedefno - Ab, Da\ﬂd Mteles Vefasquez
ALCALDE DE PORTOVIEJO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL-E

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que Iaf presente  ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREA(‘ION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL?” , fue debidamente discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del cantén Portowejo en dos sesiones distintas,
celebradas los dias 8 de septiembre y 8 de diciembre de 2016, de conformidad a lo
que dispone el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, habiendo sido aprobada definitivamente en la sesion del 8 de
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GORIERNO ADTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DI

PORTOVIEJO

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO.- En la ciudad de
Portoviejo, a los doce dias del mes de diciembre del ano dos mil dieciseis, las
11H30.- De conformidad con lo que dispone el Arl. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, elévese a conocimiento
del sefior Alcalde del canton, para su sancion, en tres ejemplares la ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE C RI:A(‘I()N DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL”,

Ab. Da\)fid/}wieiés Velasquez
‘SFCRFTARIC} DEL CONCEJO MUNICIPAL-E

ALCALDIA /D[‘l CANTON PORTOVIEJO.- Portoviejo, 13 de diciembre de 2016.-
10H15.- Dé conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, y una vez que se
ha cumplido con las disposiciones legales, SANCIONO la presente ORDENANZA

SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD  VIAL DEL  GCANTON PORTOVIEJO-“EPM-PORTOVIAL” vy
procédase de acuerdo a la Ley.

SECRETARIA DFL. CONCEJO MUNICIPAL.- Proveyo y firmo el Ing. Agustin
Casanova Cedefio, Alcalde del cantdon Portoviejo, el dia martes 13 de diciembre de
2016, a las 16h40.- Lo Certifico:
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