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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OCASIONALES
PRIMERA: COMPARECIENTES.-

Comparecen en la celebracién del contrato de Servicios Ocasionales, LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO PORTOVIAL EP, legalmente representado por el sefor Ingeniero
Gustavo Barrera Plug, en su calidad de Gerente General a quien en adelanie y para
los efectos del presente coniraio se lo denominard como EL CONTRATANIE vy, por otra
parte fa ingeniera JESSICA VANESSA CONSTANTE ARTEAGA, con cédula de ciudadania
N° 1312086000, a quien se la denominard en adelante para ios efectos derivados de
este conirato como LA CONTRATADA.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

% Con memorando PORTOVIAL2018DAFMEMO0S5, de fecha 04 de enero del 2018, la
ing. Pamela Oriando, Direciora Administrafiva Financiera Subrogante, solicita a la
Gerencia General, que en base a la renuncia presentada por el servidor Ing. Juan
Duefias, Analisia de Servicios Institucionales, y al existir la necesidad imperiosa de
contar con una persona que cumpla con las actividades de dicho puesio, se
considere la contrataciéon de una persona para gque cumpla las funciones de
Andlista de Servicios instifucionales; siendo asi que cerlifica la existencia de la.
partida y disponibilidad presupuestaria comespondienfe para su contratacién, la
cual se aplicard a la pariida presupuestaria 110.510510.000 SERVICIOS PERSONALES
POR CONTRATOS correspondiente a GASTOS CORRIENTES.

$ Con memorando PORTOVIAL2018GERMEMOO07, de fecha 04 de Enero del 2018, el
Gerente General, Ing. Gusiavo Barrera Plua, autoriza para que se inicie con el
proceso para la coniratacién de una persona que cumpla las funciones de
Andlista de Servicios Institucionales.

» Con sumilla inserta en memorando PORTOVIAL2018GERMEMO07, de fecha 04 de
Enero del 2018, la Direciora Administrativa Financiera, Ing. Pamela Orlando;
dispone ai drea de Talento Humano iniciar el proceso para la confratacién de una
persona que cumpla las funciones de Andlista de Servicios Insfitucionales.

» Mediante Informe Técnico N° PORTOVIAL2018UTH-ITAO01, de fecha 05 de enero de
2018, considerando la formacién académica, experiencia, desfrezas y apfitudes
de los postulantes, la Direciora Administrativa Financiera, considera que la hoja de
vida de la Ingeniera JESSICA VANESSA CONSTANTE ARTEAGA, se djusta al perfil
requerido para el puesto de ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DE
PORTOVIAL EP; y una vez obtenida la autorizacion del Sefor Gerenfe, la
certificacion de disponibilidad presupuestaria; y no contando con impedimentos
legales para el desempeno del cargo como lo exige ja ley, se eémite INFORME

. FAVORABLE para que se conifaie a la ingeniera JESSICA VANESSA CONSTANIE
ARTEAGA; para el puesto de ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, a partir del
09 de enero del 2018; fijdndose una remuneracion mensual unificada de USD $ 986,
como lo determina la escala de remuneraciones establecida por el Ministerio de
Relaciones Laborales. . =% S ’

» Con memorando ‘PORTOVIAL2018DAFMEMO07, de fecha 08 de enero del 2018, la
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» Con memorando PORTOVIAL2018GERMEMO015, de fecha 08 de enero del 2018, el
Gerente General, Ing. Gustavo Barera PlUa, aprueba el Informe Técnico N°
PORTOVIAL2018UTH-ITO01, de fecha 05 de enero de 2018 y dispone a la Directora
Administrativa Financiera(s), que en base a la disponibilidad presupuestaria y el
Informe Técnico Favorable se realice la contratacién de Ia ingeniera JESSICA
VANESSA CONSTANTE ARTEAGA; para el puesto de ANALISTA DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES con una remuneraciéon mensual unificada de USD $ 986.00, como

lo determina la escala de remuneraciones establecida por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

TERCERA: FUNDAMENTOS LEGALES.-
> 3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El articulo 264, numeral ¢ establece entre las competencias exclusivas para los
gobiernos municipales, sin perjuicio de ofras que determine Ia ley, planificar, regular y
controlar el transito y el tfransporte publico dentro de su territorio cantonal.

El articulo 315 manifiesta que el Estado constituird empresas publicas para la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de ofras
actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley: funcionardn como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales...”

» 3.2. LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.-

El articulo 1 establece que las disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion,
organizacién, funcionamiento, fusion, escision y liquidaciéon de las empresas pUblicas
gue no pertenezcan al sector financiero y que actien en el dmbito internacional,
nacional, regional, provincial local; y, establecen los mecanismos de control
econdémico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la Republica.

El articulo 2 establece los objetivos primordiales asignados a estas dependencias
publicas entre ellos los numerales 2,3,5,7 que expresa: “...2. Establecer los medios para
garantizar el cumplimiento, a través de las empresas publicas, de las metas fijadas en
las politicas del Estado ecuatoriano, de conformidad con los lineamientos del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Parficipativa; 3. Regular la autonomia
economica, financiera, administrativa y de gestién de las empresas publicas, con
sujecion a los principios y normativa previstos en la Constitucidén de la Republica, en
ésta y en las demds leyes, en lo que fueren aplicables; 5. Actuar en cumplimiento de
los parametros de calidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales, ec@fc E Cj E;E ambientales; 7. Crear el
marco juridico adecuado para gue & ﬁg g?g" %poyos, subsidios u ofras.
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ventajas de caracter temporal, en beneficio de secfores econémicos y sociales
determinados;...".

El arficulo 10 establece que el Gerente Genera!l es el responsable Ejercera la
representacion legal, judicial y exirajudicial de la empresay serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, adminisirafiva, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a fiempo
completa alas labores inherentes a su cargo.

El arficulo 11 establece que el Gerente General, como responsable de la
adminisiracion y gesiién de la empresd pGblica, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones de entre las cuales sobresalen: 1. Ejercer ia represenfacion legal, judicial y
exirajudicial de la empresa poblica: y 13. Nombrar, coniratar y sustituir al talento
humano no sehalado en el numeral que antecede, respetando la normativa
aplicable:...”.

El arficulo 14 indica que a Adminisiracion del Talento Humano de las empresas
pUblicas coresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

El articulo 17 expresa que la designacion y coniratacién de personai de las empresas
pUblicas se realizard a través de procesos de seleccidn que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en esfa Ley. la Codificacion del Codigo del Trabgjo y las leyes que
regulan la administracién pUblica. Para los casos de direciivos, asesores y demdads
personal de libre designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio.

> 3.3. LA EMPRESA Pl.'lBL[CI-‘s MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESIRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEIO, CON SUS SIGLAS EPM-PORTOVIAL -

La Empresa Publica Municipal de Transporte Temesire, Transito y Seguridad Vial del
canién Portoviejo: es una entidad de derecho puUblico creada por el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantdn Portoviejo, mediante ordenanza sancionada el
07 de marzo de 2013, cuya ordenanzd sustitutiva fue sancionada el 13 de diciembre
de 2016; PORTOVIAL EP tiene por objeto “...organizar, adminisirar, regular y controlar
jas actividades de gesiion, ejecucion y operacién de los servicios relacionados con la
movilidad, transito, transporte terrestre y seguridad vial en la circunscripcion del canton
Portoviejo..."

> 34 ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO-PORTOVIAL EP.-

El ariculo 14 establece que la administracién de PORTOVIAL EP estard a cargo de la
gerencia Generdl, El {la) gerente general serd un nombramienio de libre
nombramiento y remocién nombrado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la
representacion legal de la Empresa Y serG el responsable de la gesiion empresarial,

adminisirativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operaiiva. A
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El articulo 17 dispone que los deberes y atribuciones del o Ia gerente general son los
establecidos en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, y aquellos que el Directorio le
asigne en la normativa interna de la empresa.
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» 3.5. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripciéon de contratos de
servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administraciéon del
talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econdomicos para este fin.

» 3.6. REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO — LOSEP

Articulo 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- (incisos primero, segundo
sexto y octavo)

La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad de
trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y
este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de |a
persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que
existen los recursos econdmicos disponibles en la comrespondiente partida
presupuestaria y se observard que la contrataciéon no implique aumento en la masa
salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables.

El plazo méximo de duracién del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce
meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podrd ser renovado por Unica vez
hasta por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en CUYO Cdso no serd
necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio
fiscal, bastando la decisién administrativa que en tal sentido expida la autoridad
nominadora o su delegado la cual se incorporard al expediente respectivo al igual
gue la certificaciéon presupuestaria que expida la unidad financiera de la institucidn.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podrd subrogar o encargarse
de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico
superior o de la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los
servidores publicos, para lo cual deberd cumplir con los requisitos y perfiles para el
puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo a la contratacion
debera incorporar dicha posibiidad, la cual constard de manera expresa como
cldusula en el contrato a suscribirse.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son
sujetos de indemnizacion por supresidon de puestos o partidas, incentivos para la
jubilacién, planes de retiro volum‘or'a—?en indemnizacion, compras de renuncias,
N . i i L
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carmrera del servicio pUblico mientras dure la relacién contraciual; sin embargo, las
personas confratadas deberdn cumplir con todos los requisitos y el periil del puesto
exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puesfos.

CUARTA: OBIJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuesios la “Insfitucion™ requiere coniratar bajo la
modadlidad de Contrato de Servicios Ocasionales a la “Coniratada”, para que preste
sus servicios licitos y personales cumpliendo las actividades de ANALISTA DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES en la Empresa PUblica Municipal de Transporte Terresire, Transito y
Seguridad Vial del Cantén Portoviejo PORTOVIAL EP.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL SERVIDOR.-

. La “Conirafada™ queda obligada con PORTOVIAL EP a desempefiar las siguientes
actividades derivadas del objeto del contrato:

1. Elabora el plan anual de coniratacién de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes areas, para el cumplimienio de los lineamienios de la empresa;

2. Ejecuta a través del porial de Compras publicas los procesos de adquisiciones
de acuerdo a los pardmetros establecidos por el INCOFP;

3. Solicita proformas y elabora cuadros de oferia comparativos para las
adquisiciones de bienes o servicios;

4. Recepta y organiza los requerimienfos de orden de compras, verificando que
cumplan con las especificaciones coniractuales;

5. Flabora movimientos de ingresos y Egresos, Bodega por adquisiciones de bienes,

insumos y/o servidores;

Inventariar y regisfrar los bienes de la empresa;

Dirige y controla las reparaciones o reinstalaciones necesarias para el normal

funcionamiento del edificio y la gestion instifucional;

8. Las demds funciones asignadas por el inmediaio superior y/o el Gerenie
~ General.

N o

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO.-

E| presente Conirato regird a partir del 09 de enero al 31 de diciembre del 2018, el
mismo que podrda darse por terminado por cualquiera de las causales establecidas en
la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas y la Normativa Interma de Administracién del
Talento Humano expedida por el Directorio de la PORTOVIAL EP, en concordancia con
lo determinado en la Ley Orgdanica de Servicio Publico, su Reglamento Generdl; sin
perjuicio que pueda darse por ferminado de manera unilateral.

La terminacién del conirato no causard pagoe de indemnizacién alguna.
SEPTIMA: REMUNERACION.-

La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsifo y Seguridad Vial del
cantén Porfoviejo,! ‘pagard a la sConiratada” la Remuneracion Mensual Unificada de

acuerdo con las disposiciones ‘legales vi_geﬁ’r?@j lq?jg:_,g_g’f@@dpﬂe usb 986.0{!@
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(NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 00/100 DOLARES AMERICANOS). La “Institucién”
efectuard las deducciones y retenciones que ordena la Ley.

Los pagos se efectuardn con aplicacién a la partida presupuestaria No. 110.510510.000
expedida por la Direccién Administrativa Financiera. Ademds el “Confratado”,
mientras se encuentre en vigencia el presente contrato, gozard de todos los beneficios
econdmicos actuales y que en lo posterior se crearen para quienes tienen un contrato
de servicios ocasionales, sin que exista necesidad de elaborar otro instrumento legal.
Igualmente, tendrd derecho al pago por concepto de vidticos, movilizaciones y
subsistencias, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas
para el efecto.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Conforme a lo determinado en el articulo 89 del Reglamento Interno de PORTOVIAL EP,
én concordancia con la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, Ley Orgdnica del Servicio
PUblico y su Reglamento General, se puede dar por terminado el confrato por las
siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes:

¢) Renuncia voluntaria presentada:

d) Incapacidad absoluta Yy permanente de la o el contratado para prestar
servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada:

f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora,
sin que fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el
proceso de la evaluacidon del desempeno:

h) Destituciéon: e,

i) Muerte.

En cualquier caso de terminacién del contrato, la “Institucién” liquidard los haberes
que le correspondan al “Contratado” hasta el Ulfimo dia de trabajo efectivo.

La “"Confratada"” entregard formalmente y por escrito los bienes asignados para la
prestacion de los servicios contfratados; asi como, un detalle de las actividades
cumplidas, las cuales deberdn estar a satisfaccion del o de la Jefe inmediato superior:
y. declaracién juramentada de bienes, en forma previa a gue reciba Ila
correspondiente liquidacion.

La “"Contratada” procederd a la enfrega de los bienes y recursos institucionales, asf
como de los documentos, registros y archivos, que estén a su cargo o bajo su custodia.

NOVENA: SEGURO SOCIAL.-

Conforme con lo que dispone la Ley de Se{ idPCESgElQlI, Phstitucion” ofiiard Of,b‘
Contratado” a la seccién corespondiente. ‘7@ DEL C AGINA
A
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DECIMA: PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:
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La “Contratada” estd obligada a mantener reserva de la informacién y documentos
que por el cumplimiento de sus actividades conozca o estén bajo su responsabilidad;
por lo gque, ha sido informado y acepta en atencién a la naturaleza de la informacién
que recibird, generard y que estard bajo su responsabilidad, el compromiso por los
riesgos que el mal uso y/o divulgacién de la misma implican para la “Institucion”,
mantener en forma estrictamente reservada y confidencial toda informacién relevante
que se le proporcione o que fenga acceso en funcion de las actividades a cumplir;
por lo tanto, se obliga a abstenerse de usar, disponer, divulgar y/o publicar por
cualguier medio, oral o escrito, y en general, aprovecharse de ella en cualquier otfra
forma para efectos ajenos a los intereses de la empresa.

La "Contratada” no podrd divulgar, a través de ningun medio la informacién que esté
bajo su responsabilidad y conozca durante el plazo de vigencia del contrato de
servicios ocasionales y hasta 5 afos después de haber terminado la relacién con la
“Institucion”. El incumplimiento o la inobservancia de esta obligacién por parte de la
“Contratada”, serd causal para dar por terminado este contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades: administrativa, civil y penal a que hubiere lugar.

DECIMA PRIMERA: SENALAMIENTO DE DOMICILIO -

Para noftificaciones relativas al ejercicio de sus funciones la "Contratada” se obliga a
senalar domicilio, y direccidn electronica en la Direccidon Administrativa Financiera de
PORTOVIAL EP; asi como tiene la obligacién de comunicar a la referida direccion
cualguier cambio que efectué a los datos que se encuentran registrados.

DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION Y CONTROVERSIAS:

Las divergencias y controversias que se deriven del incumplimiento del presente
contrato, en primera instancia se someteran resolverse de manera consensuada entre
las partes, caso contario y de no lograrlo, se someterdn ante la autoridad de trabajo
correspondiente conforme lo dispone la Ley Orgdanica de Empresas PUblicas.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

La “"Contratada”, acepta prestar sus servicios licitos y profesionales en funciones de
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, en las oficinas de la Empresa Publica
Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del cantén Portoviejo
PORTOVIAL EP, ubicada en Km. 3 Via Manta-Portoviejo y calle los Laureles, de la
ciudad de San Gregorio de Portoviejo, Cantén Portoviejo, Provincia de Manabi;
cumpliendo las funciones determinadas en la clausula Quinta del presente contrato.

De igual manera la “"Contratada” acepta que esta sujeta al régimen establecido en la
Ley Orgdnica de Empresas PuUblicas, y de acuerdo g lq determinado en la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, Reglamento Gemeral “la +OSEP 'V la Normatfiva de
Administracion del Talento Humano expedida por, el Ditectorio\Reglamento Interno) 4y
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Asi mismo PORTOVIAL EP acepta que la “Coniratada™ .goza de todos los beneficios
economicos establecidos para los servidores pUblicos tanto en la Ley Organica de
Empresas PUblicas como en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento
General, pudiendo asf ocupar puestos de libre nombramiento y remocién a través de
la subrogacién o encargo, a mdés de la posibiidad de acceder a eventos de
capacitacion que se encueniren acordes a las acfividades que redliza, para lo cual
tendrd derecho a percibir los rubros correspondientes a vidficos, subsistencias,
dimentacién y movilizacién para tdles efectos, siempre que estos se encueniren
debidamente planificados y presupuestados.

Para constancia de lo actuado firman las partes en fres ejemplares de igual fenor Y
valor en Porioviejo, a los nueve dias del mes de enero del dos mil dieciocho. '

Wi Cou I
Ing. Jessica Vanessa Constanie Arfeaga

C.1. 1312084000
CONTRATADA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
DESEMPENAR EL PRESENTE CARGO PUBLICO.

Muterha
Ing. Jessica Vanessa Constante Arteaga
C.1. 1312085000
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OCASIONALES

PRIMERA: COMPARECIENTES.-

Comparecen en la celebracién del conirato de Servicios Ocasionales, LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO EPM PORTOVIAL, legalmente
representado por el sefior Ingeniero Xavier Alberto Vélez Romero, en su calidad
de Gerente General a quien en adelante y para los efectos del presente
conirato se lo denominard como EL CONTRATANIE vy, por otra parte la Ing.
MOREIRA MEDINA MONICA MARIELA, con cédula de ciudadania N°1309576914

a quien se la denominard en adelante para los efectos derivados de esie
conirafo como EL CONTRATADO/A.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

U

» Con fecha 26 de julio del 2021,; mediante Memordndum N©
PORTOVIAL2021DAFMEMO0557 la  Directora Financiera presenia la
necesidad de Coniratar un Bodeguero-Guardalmacén para manejar el
proceso y conirol de los bienes institucionales, en apego a la normativa
legal vigente respecto alos bienes pUblico. ,

> Mediante memorando PORTOVIAL2021GERMEMO0388 de fecha 17 de
agosto del 2021, la Gerencia General autoriza la crean del nuevo puesioy
se emila informe Técnico de Talento Humano.

» Mediante Informe Técnico No. PORTOVIALZ2021UTHO47, de fecha 23 de
agosio del 2021 Talenfo Humano emite el respectivo Informe en el cual
sugiere la Contratacion de la | Ing. Mdnica Mariela Moreira Medina  en
viriud de que su perfil es iddneo para el puesto requerido.

— » Con sumilla inserfa al Informe Técnicp No. PORTOVIAL2021UTHO47, el
Gerente General, Autoriza se inicie con el proceso de confratacién acorde
al Informe técnico a favor de MOREIRA MEDINA MONICA MARIELA como
BODEGUERO-GUARDALMACEN. |

TERCERA: FUNDAMENTOS LEGALES.-

> 3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL FCUADOR

El articulo 264, numeradl é establece entre Ics‘compefencios exclusivas para los
gobiernos municipales, sin petrjuicio de oiras que determine Ia ley, planificar,

regular y conirolar el fransito y el transporie pUblico dentro de su teritorio
cantonal.

| i}
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desarrollo de ofras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn
bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con aitos pardmetros de calidad 'y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales...”

> 3.2. LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.-

El arficulo 1 establece que las disposiciones de la presente Ley regulan la
constitucién, organizacion, funcionamiento, fusion, escision vy liquidacidn de las
empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en el
ambito infernacional, nacional, regional, provincial local; vy, establecen los
mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que

se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la
RepuUblica.

El ardiculo 2 establece los objetivos primordiales asignados a estas
dependencias publicas entre ellos los numerales 2,3,5,7 que expresa: R il
Establecer los medios para garantizar el cumplimiento, a través de las
empresas publicas, de las metas fiadas en las politicas del Estado ecuatoriano,
de conformidad con los lineamientos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa; 3. Regular la autonomia econdémica, financiera,
administrativa y de gestion de las empresas publicas, con sujecion a los
principios y normativa previstos en la Constitucién de la Republica, en éstay en
las demds leyes, en lo que fueren aplicables; 5. Actuar en cumplimiento de los
pardmetros de calidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables,
con sujecion a criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales; 7.
Crear el marco jurdico adecuado para que el Estado establezca apoyos,
subsidios U ofras ventajas de cardacter temporal, en beneficio de sectores
econdmicos y sociales determinados;...".

El articulo 10 establece que el Gerente General es el responsable Ejercera la
representacién  legal, judicial y exirajudicial de la empresa y serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de
forma exclusiva y a tiempo completa a las labores inherentes a su cargo.

El articulo 11 establece que el Gerente General, como responsable de la
administracién y gestion de la empresa publica, tendr& los siguientes deberes y
atribuciones de entre las cuales sobresalen: 1. Ejercer la representacién legal,
judicial y extrajudicial de la empresa publica; y 13. Nombrar, contratar y sustituir
al talento humano no sefalado en el numeral que antecede, respetando la

normativa aplicable;...”.

El articulo 16 indica que la Administracién del Talento Humano de las empresas
publicas coresponde  al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente.

El articulo 17 expresa gue la designcd@' cdrIBioqn peypersonal de las
empresas publicas se realizara a fravés B PEds Gepieocion que
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atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Coédigo del

Trabdjo vy las leyes que regulan la administracién publica. Para los casos de
directivos, asesores y demds personal de libre designacion, se aplicaran las
resoluciones del Directorio. )

> 3.3. LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEIO, CON SUS SIGLAS EPM-
PORTOVIAL.-

La Empresa PUblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vidl
del cantén Portoviejo; es una entidad de derecho pUblico creada por el
Gobiero  Autonomo Desceniralizado del cantén Portoviejo, mediante
ordenanza sancionada el 07 de marzo de 2013, cuya ordenanza susiitufiva fue
sancionada el 13 de diciembre de 2016; PORTOVIAL EP  tiene por objelo
“...organizar, administrar, regular y conirolar las actividades de gestion,
ejecucion y operacion de los servicios relacionados con ia movilidad, trdnsito,
fransporte terresire 'y seguridad vial en la circunscripcién del canién
Portoviejo...” *

> 3.4. ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACIé}\l DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO-PORTOVIAL EP.-

El articulo 16 establece gue la administracién de PORTOVIAL EP estard a cargo
de la gerencia General, El {la) gerente general serd un nombramiento de libre
nombramiento y remocién nombrado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercerd la representacion legal de la Empresa y serd el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica
y operativa. ‘

H arficulo 17 dispone que los deberes y atribuciones del o la gerente general
son los establecidos en la Ley Orgdanica de Empresas Pdblicas, y aquellos que
el Directorio le asigne en la normativa interna de la empresa.

> 3.5. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO — LOSEP

!
Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn de confratos
de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para
safisfacer necesidades instifucionales, previo el informe de la unidad de
administracion  del iadlenfo humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

> 3.6. REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO —
LOSEP
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cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General
para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
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contratada; para el efecto se contard con la certificaciéon de que existen los
recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria

y se observard que la contratacién no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de
hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser
renovado por Unica vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente
ejercicio fiscal, en cuyo caso no serd necesaria la suscripcion de un nuUevo
contrato por el tfranscurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision
administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora © su
delegado la cual se incorporard al expediente respectivo al igual que la
certificacién presupuestaria gue expida la unidad financiera de la institucion.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podrd subrogar o
encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del
nivel jerarquico superior o de la escala nacional de remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores publicos, para lo cual deberd cumplir con los
requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el
informe previo a la contratacién deberd incorporar dicha posibilidad, la cual
constard de manera expresa como cldusula en el confrato a suscribirse.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna,
no son sujetos de indemnizacion por supresiéon de puestos o parfidas, incentivos
para la jubilacidén, planes de retiro voluntario con indemnizacién, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion
y comisiones de servicio con remuneracién para estudios regulares de
postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio pUblico mientras dure la
relacidn confractual; sin embargo, las personas contratadas deberdn cumplir
con todos los requisitos y el perfi del puesto exigido en los manuales
institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.

CUARTA: OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos la “Institucion’ requiere contratar
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales al “Contratado”,
para que preste sus servicios licitos y personales cumpliendo las actividades de
BODEGUERO-GUARDALMACEN en la Direccidn Administrativa Financiera de la
Empresa PUblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del

Cantén Portoviejo PORTOVIAL EP. &c; FIET COPT4
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QUINTA: OBLIGACIONES DEL SERVIDOR. -

El “Contrafado” queda obligada con PORTOVIAL EP a desempefiar las
siguientes actividades derivadas del objeto del conirato:

1. Organiza la recepcidn, custodia y entrega de mercaderias que
adquiere la institfucidn.

2. Coordinar el levantamiento de informaciones de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles que posee la empresa.

3. Prepararinforme sobre conirol de bienes e inventarios de activo y
pasivos.

4. Conirolar el stock de materiales y o’rros insumos, asi como esiudia la
disponibilidad de bodega.

5. Aciudliza los kardex correspondiente al movimiento de mercaderia vy
otfros insumos propios de esta actividad.

6. Actas de enfrega —recepcion de bienes e inmuebles.

7. Supervisar la carga, descarga, clmccenomten’ro de bienesy
comprobar si estos ceinciden con las espec:lf caciones, resguardos y
ofros justificativos declarados en las érdenes de i ingreso a bodega

8. Informe de ingreso y egreso de bienes(informe de baja de bienes)

9. Informe de constancia fisica de blenes muebles e inmuebles de la
institucion,

10. Cerfificacion de no adeudar en bodego

11. Informe periddica de actividades de la unidad

12. Asistir en la elaboracién de la Matriz de pricrizacién y avance de
distribucion debienes y publiccciones\por mesy dwecctones

13. Las demds funciones asignadas por el inmediato supeM y/o el Gerente
General.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO.- J

El presente conirato regird a partir del 23 de agosto del 2021, hasta el 31 de
diciembre del 2021, el misme que podrd darse por terminado por cualquiera
de las causdles establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y la
Normafiva Interna de Administracién del Talento Humano expedida por el
Direciorio de [a EPM PORTOVIAL, en concordancia con lo determinado en la
Ley Orgdnica de Servicio Piblico, su Reglomenio General; sin perjuicio que
pueda darse por terminado de manera Untlcn‘ercxl

La ferminacion del conirato no causard pago de indemnizacién alguna.
o

SEPTIMA: REMUNERACION -

La Empresa PUblica Municipal de Transporte: Terrestre, Tré ns gmﬁgﬁ[
del cantéon Portoviejo, pagard al “Confratado” la R mu ara A

Unificada de acuerdo. con.las disposiciones legales vrg%gﬁﬁbr@ﬂ@w
USD 1.086,00 (MIL QCHENTA Y SEIS” 00/100 DOLARES AMERICANOS
“Institucion” efectuard |as dedbcciones ¥ refencnones que OI’@ﬁmﬁ
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pagos se efectuardn con aplicacién a la partida presupuestaria No.
110.510510.000 expedida por la Direccion Administrativa Financiera. Ademas,
el “Contratado", mieniras se encuentre en vigencia el presente confrato,

gozard de todos los beneficios econdémicos actuales y que en lo posterior se
crearen para quienes tienen un confrato de servicios ocasionales, sin que
exista necesidad de elaborar ofro instrumento legal. igualmente, tendra
derecho al pago por concepto de vidticos, movilizaciones y subsistencias, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para el
efecto.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Conforme a lo determinado en el articulo 89 del Reglamento Interno de EPM-
PORTOVIAL, en concordancia con la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, Ley
Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, se puede dar por
terminado el contrato por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absolutay permanente de la o el contratado para prestar
servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad
nominadora, sin que fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante
el proceso de la evaluacién del desempeno;

h) Destitucion;y,

i) Muerte.

En cualquier caso de terminacion del conirato, la “Institucién” liquidard los

haberes que le correspondan al "Contratado” hasta el Ultimo dia de trabajo
efectivo.

El “Contratado” entregard formalmente y por escrito los bienes asignados para
la prestacién de los servicios contratados: asi como, un detalle de las
actividades cumplidas, las cuales deberdan estar a satisfaccién del o de la Jefe
inmediato superior; y, declaracion juramentada de bienes, en forma previa a
que reciba la correspondiente liguidacion.

El “Contratado” procederd a la entrega de los bienes y recursos institucionales,

asi como de los documentos, registros y archivos, que estén a su cargo o bajo
su custodia.

NOVENA: SEGURO SOCIAL.-

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, la “Institucion”
afiliara al “Contratado” ala semc m?@@ppﬁ
. =2
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El “Confratado™ est@ obligada a mantener reserva de la informacién y
documentos que por el cumplimiento de sus actividades conozca o estén bajo
su responsabilidad; por lo que, hasido informado v acepta en atencién ala

naturaleza de la informacién que recibird, generard y que estard bajo su
responsabilidad, el compromiso por los riesgos que el mal uso y/o divulgacién
de la-misma implican para la “Insfitucion”, maniener en forma estrictamente
reservada y confidencial toda informacidn relevante que se le proporcione o
que tenga’acceso en funcién de las actividades a ‘cumplir; por io fanto, se
obliga a absienerse de usar, disponer, divuigar y/o publicar por cudlquier
medio, oral o escrifo, ¥ en generadl, aprovecharse de ella en cudiquier ofra
forma para efectos ajenos a los intereses de la empresa.

— B “Coniratado® no podrd divuigar, a fravés de ningin medio la informacion
que esté bajo su responsabilidad y conozca durante -el plazo de vigencia del
conirato de servicios ocasionales y hasta 5 afios después de haber terminado
la relacién con la “Instifucién”. Bl incumplimiento o la inobservancia de esia
obligacién por parte del “Contratado”..serd causal para dar por terminado
este conirato, sin perjuicio de las responsabilidades: administrativa, civil y penal
a que hubiere lugar.

DECIMA PRIMERA: SENALAMIENTO DE DOMICILIO -

Para nofificaciones relativas al ejercicio de sus funciones el “Coniraiado” se
obliga a sefalar domicilio, y direcciép electrénica en la Direccidn
Adminisirativa Financiera de la EPM PORTOVIAL; asi como tiene la obligacion
de comunicar a la referida direccién cudlquier cambio gue efectué a los
datos que se encuentran regisirados. 1

DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION Y CONTROVERSIAS:

Las divergencias y coniroversias que se deriven del incumplimienio del
presente conirato, en primera instancia se someterdn resolverse de manera
consensuada enire las partes, caso conifrario y de no lograrlo, se someterdn
ante la autoridad de irabagjo comespondiente conforme lo dispone la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Ei “Contratado”, acepta prestar sus servicios licitos y profesionales en funciones
de CONTADORA, en las oficinas de la Empresa Piblica Municipal de Transporte
Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial del canién Portoviejo PORTOVIAL EP,
ubicada en Km. 3 Via Manta-Portoviejo y calie los Laureles, de la ciudad de
San Gregorio de Portoviejo, Canién Portoviejo, Provincia de Manabi;

cumpliendo las funciones determinadas en la ﬂid mWeme
contrato. A s L3 ; i
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De igual manera el “Confratado” acepta que estd suieta al régimen
establecido en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, y de acuerdo a lo
determinado en la Ley Orgdénica de Servicio Pdblico, Reglamento General Ia
LOSEP y la Normativa de Administracion del Talento Humano expedida por el
Directorio (Reglamento Interno).

Asi mismo PORTOVIAL EP acepta que el “Contratado” goza de todos los
beneficios econémicos establecidos para los servidores publicos tanto en la
Ley Orgdanica de Empresas PUblicas como en la Ley Orgdnica del Servicio
PUblico y su Reglamento General, pudiendo asi ocupar puestos de libre
nombramiento y remocién a través de la subrogacién o encargo, a mas de la
posibiidad de acceder a eventos de capacitacién gue se encuentren
acordes a las actividades que realiza, para lo cual tendrd derecho o percibir
los  rubros comespondientes a vidticos, subsistencias, alimentacién y
movilizacion para tales efectos, siempre que estos se encuentren debidamente
planificados y presupuestados.

Para constancia de lo actuado firman las partes en tres ejemplares de igual
tenor y valor, en Portoviejo, 23 dias del mes de agosto del dos mil veintiuno.

'C.11309576914
CONTRATADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
PARA DESEMPENAR EL PRESENTE CARGO PUBLICO.

FIRI, COPEA

0 DEL ORiGiveas
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OCASIONALES

PO R{TDVIAL 2018-CS0-49

PRIMERA: COMPARECIENTES.-

Comparecen en la celebracién del contrato de Servicios Ocasionales, LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO EPM PORTOVIAL, legalmente representado por el sefior Ingeniero
Gustavo Barrera PlUa, en su calidad de Gerente General a quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se lo denominard como EL CONTRATANTE y, por otfra
parte el seficr ingeniero LUIS DAVID VELASQUEZ MURILLO, con cédula de ciudadania N°
1309526182, a quien se la denominard en adelante para los efectos derivados de este
contrato como EL CONTRATADO.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

» Con memorando PORTOVIAL2018DAFMEMS49, de fecha 30 de julic dei 2018, ia
Directora Administrativa financiera tcda. Mercedes Gomez, informa que una vez
que se ha terminado la relacién laboral entre la Ing. Jessica Constante y la
Empresa, es necesario se fenga en consideracion Ia contratacién de una persona
que cumpla las actividades que venia desempefnado la ex servidora en mencion
como Andlista de Servicios Institucionales, por lo que se certifica la existencia de ia
partida y disponibilidad presupuestaria para la contratacion de una persona que
cumpian las funciones de Analista de Servicios Institucionales, para lo cual se
aplicard a la partida presupuestaria 110.510510.000 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATOS correspondiente a GASTOS CORRIENTES.

» Con memorando PORTOVIAL2018GERMEMO0720, de fecha 30 de julic del 2018, el
Gerente General, ing. Gustavo Barrera PlUa, auforiza para gue se inicie con el
proceso para la confratacién de unc perscha que cumpla las funciones de
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIOMNALES.

» Medianie Informe Técnico N° PORTOVIAL2018UTH-ITO10, de fecha 01 de agosto de
2018, la Directora Administrativa Financiera, considera procedente se redlice la
confratacién de una persona bagio la modalidad de confrato de servicio
ocasional, para lo cual guedard o consideracion de la méxima autoridad ia
contratacién del Ingeniero LUIS DAVID VELAZQUEZ MURILLO; para que cumpla las
funciones de ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALLES.

» Con memorando PORTOVIAL2018DAFMEMO0552, de fecha 31 de julio del 2018, ia
Lcda. Mercedes Gémez, Directora Administrativa Financiera remite al Gerente
General informe Técnico N° PORTOVIAL2018UTH-ITO10, para su aprobacion.

» Con memorando PORTOVIAL2018GERMEMO0722, de fecha 31 de julio del 2018, el
Gerente General, Ing. Gustavo Barrera Plia, aprueba el informe Técnico
PORTOVIAL2018UTH-ITO1C y dispone a la Directora Administrativa Financiera, que en
base a la disponibilidad presupuestaria y el Informe Técnico Favorable se realice ia
contratacién del sefior LUIS DAVID VELASQUEZ MURILLO; para el puesto de
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES con una remuneracién mensual unificada
de USD $ 733.00, como lo determina la escala de remuneraciones establecida porg
el Ministerio de Relaciones Laborales. E '
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> 3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El ariculo 264, numeral é establece entre las competencias exclusivas para los
gobiernos municipales, sin perjuicio de ofras que determine la ley, planificar, regular y
controlar el transito vy el fransporte publico dentro de su teritorio cantonal.

.

El articulo 315 manifiesia que el Estado constituird empresas poblicas para la gestidn
de sectores esiratégicos, la prestacion de servicios pUblicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes puUblicos y el desamollo de otras
aciividades econdmicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos periinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
socledades de derecho publico, con personalidad juridica, auionomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestidn, con dlios parametros de cdlidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales...”

> 3.2. LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.-

El articulo 1 establece que las disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién,
organizacion, funcionamiento, fusidn, escisidén v liquidacién de las empresas publicas
que no perienezcan al sector financiero y que aciien en el dmbito internacional,
nacional, regional, provincial local; y, establecen los mecanismos de conirol
econdmico, adminisirativo, financiero v de gestién que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la RepUblica.

El arliculo 2 establece los objetivos primordiales asignados a esias dependencias
publicas entre ellos los numerales 2,3,5,7 que expresa: “...2. Establecer los medios para
garantizar el cumplimiento, a fravés de las empresas publicas, de las mefas fijadas en
las politicas del Estado ecuatoriano, de conformidad con los lineamientos del Sistema
Nacional Desceniralizado de Planificacién Participativa; 3. Regular la aufonomia
economica, financiera, adminisirativa y de gesiién de las empresas pUblicas, con
sujecion a los principios y normativa previstos en la Constitucién de la RepUblica, en
ésta y en las demds leyes, en lo que fueren aplicables; 5. Actuar en cumplimiento de
los pardmetros de calidad definidos por el Directorio vy las reguiaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambieniales; 7. Crear el
marco juridico adecuado para que el Estado establezca apoyos, subsidios U ofras
venigjas de cardcier temporal, en beneficio de seciores econdmicos y sociales
deferminados;...",

El ardiculo 10 esiablece que el Gerente General es el responscxbie Ejercerd la
representacion legal, judicial y exirajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestién empresarial, adminisirativa, econdmica, financiera,
comercial, tecnica y operafiva. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completa a las [abores inherenies a su cargo.

El arliculo 11 establece que el Gerente General, como responsable de la
adminisiracidn y geshon de la empresa puUblica, tendra los siguientes deberes y
atribuciorieside ‘enire las cuales sobresalen: 1. Ejercer Ia represeniacmon legal, judicidal y

extrajudicial’ de Iciempreso pubh\.E ;;1 mbra B?nfrafar y -sustituir al fo!en?cig
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que antecede, respetando ia normativa

£l arficulo 16 indica que la Administracion del Tq‘lerﬁo Humano de las empresas
pUblicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

El articulo 17 expresa que la designacion y coniratacién de personal de las empresas
pUblicas se realizara a fravés de procesos de seleccion que afiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo Y conforme a los principios y politicas
establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabgjo vy las leyes que
regulan la administracién poblica. Para los casos de directivos, asesores y demds
personal de libre designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio.

> 3.3. LA EMPRESA PfIBI.ICﬁs MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO, CON SUS SIGLAS EPM-PORTOVIAL.-

La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vidl del
cantén Porfoviejo; es una enfidad de derecho publico creada por el Gobiemno
Auténomo Descentralizado del canién Portoviejo, mediante ordenanza sancionada el
07 de marzo de 2013, cuya ordenanza susiifufiva fue sancionada el 13 de diciembre
de 2016; PORTOVIAL EP tiene por objeto “_..organizar, administrar, regular y confrolar
las actividades de gestién, ejecucion y operacion de los servicios relacionados con la
movilidad, trénsito, fransporte terresire y seguridad vial en la circunscripcion del canfén
Portoviejo...” | h
> 3.4. ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO-PORTOVIAL EP.- ;
El arifculo 16 establece que la administracién de PORTOVIAL EP estard a cargo de la
gerencia General, El (la} gerente general  serd un nombramiento de libre
nombramiento y remocién nombrado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerdla
representacién legal de la Empresa y serd el responsable de la gesiion empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa.

El arficulo 17 dispone que los deberes y atribuciones del o la gerente general son fos

establecidos en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, y aquellos que el Directorio le
asigne en la normativa interna de la empresa.

> 3.5. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Arl. 58.- De los coniratos de servicios ocasionales.- La suscripcién de contratos de
servicios ocasionales serd autorizada por la auforidad nominadora, para satisiacer
necesidades instifucionales, previo el informe de la unidad de administracion dei

talento humano, siempre que exista la parfida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econémicos para este fin., !

> 3.6. REGLAMENTO GENERAL

NERs ALaLer ORGANICY Eﬁﬂfésﬁﬁ]m-mw
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. : ratos de serviei i
- y octavo) Tvicios ocasiongles. . fincisos primerq segund
=V, S€QuUndo

La autoridag noOminadorg, podrg sus

. A Cribir .
OCasionales, Previo informe favorgple " confratos parg g prestacion de servicios

f[::fe EJ UATf‘f. El informe justificard ia necesidad de

mpelimiento de los requisitos previstos en g LOSEP y

BT Sy pgr; ngre:;afgccsnoncftol servicio pUblico por parte dge ia
; eiecto se contarg con la certificgeid :

{ on de que

existen los recurs o _
LUIS0s  econdmicos : . _
Presupuestaria y se opse s disponibles en Ia comespondiente partida
salarial aprobadag: | ooservard que fa confratacion no implique aumento en I masa
'dhaprodada; en Caso de que esta contratacién implique aumento de Ia masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables.

£l plaze maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce
meses o hasta findlizar el gjercicio fiscal en Curso, y podrd ser renovade por Unica vez
hasia por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en CUYO Caso no serd
necesaria la suscripcidon de un nuevo contrato por el tfranscurso del nuevo ejercicio
fiscal, bastando ic decisién administrativa que en tal sentido expida la autoridad
nominadora o su delegado la cual se incorporard al expediente respectivo al igual
que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera de ia institucion.

El personal sujetc a contratos de servicios ocasionales, podrd subrogar o encargarse
de un puesto de aqguellos comprendidos dentro de la escala de! nivel jerarquico
superior ¢ de la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los
servidores publices, para lo cual deberd cumpiir cen los requisitos y perfiles para el
puesto a subroger o encargarse. ia UATH en el informe previo a la contfratacién
deberd incorporar dicha posibilidad, la cual constard de manera exprasa como

clausula en ei contrato a suscribirse.

Por su naturaleza, este fipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son
sujetos de indemnizaciéon por supresion de puestos o pariidas, incentivos para ia
jubilacién, pianes de retiro voluntario con indemnizacién, compras de renuncics,
compensaciones por renuncia voluniaria, licencias sin remuneracion y comisiones de
servicic con remunerccidon para estudios reguiares de postgrado, no ingresardn a ia
carrera del servicio publico mientras dure Ia relacién contractual; sin embargo, Ias
personas contratadas deberdn cumpiir con todos los requisitos y el perfil del puesto
exigido en los manuaies institucionales v en el Manual Genérico de Puestos.

CUARTA: OBJETO.-

Scbre la base de ios antecedentes expuestos la “Institucién” requiere contratar bajo ia
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales al "Coniratado”, Dara que preste sus
servicios licitos y personales cumpliendo ias actividades de ANALISTA DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES en ia Empresa Pdblica Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito v 5
Seguridad Vial dei Cantén Portoviejo PORTQMAL EEI :
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QUINTA: OBLIGACIONES DEL SERVIDOR.- *

El “Contratado” queda obiligada con PORTOVIAL EP a dese

. . . mpef iqui
actividades derivadas del objeto del conirato: penar las siguientes

[ E{c:bora el plczn anual de coniratacion de acuerdo a los requerimientos de ias
oflferenfes areas, para el cumplimiento de los lineamientos de la empresa;

2. Eecuta a través del portal de Compras publicas los procesos de adquisiciones
de acuerdo a los pardmetros establecidos por ] INCOP;

3. Solicita proformas y elabora cuadros de oferta comparafivos para las
adquisiciones de bienes o servicios; B

4. Recepta y organiza los requerimientos de'orden de compras, verificando que
cumplan con las especificaciones coniraciuales;

5. Elabora movimientos de iIngresos y Egresos, Bodega por adquisiciones de bienes,
iNsumos y/o servidores:; ;

6. Inventariar y registrar los bienes de la empresa;

7. Dirige y controla las reparaciones o reinstalaciones necesarias para el normal
funcionamiento del edificio y la gestién insfitucional:

8. Elevar a conocimiento de su inmediato su;ﬁerior los hechos que puedan causar
daio a la administracién; j

?. Cumplir de manera obligaioria con su jormnada de frabajo legalmente
establecida; - |

10. Cumplir con las obligaciones de su puesio con solicitud, eficiencia y calidez con
la diigencia empleada generalmente erﬁ la adminisiracion de sus propias
actividades;

1. Las demds funciones asignadas por el Enmediofo superior y/o el Gerenie
General.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO .- .

£l presente Conirato regird a pariir del 06 de Agosto del 2018 hasta el 31 de diciembre
del 2018, el mismo que podrd darse por terminado por cualquiera de las causales
establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas y la Nommativa Interna de
Administracion del Talento Humano expedida por el Directorio de la EPM PORTOVIAL,
en concordancia con lo determinado en la Ley Orgdnica de Servicio PoOblico, su
Reglamento General; sin perjuicic que pueda darse por terminado de manera
uniiateral. i

La ferminacién del contrato no causard pago de indemnizacion alguna.
i

SEPTIMA: REMUNERACION -
La Empresa Pdblica Municipal de Transporie Terrestre, Trc':n:si”ro y Seguridc_d Vial del
canidn Porioviejo, pagard a la “Coniratada” la Remuneracion Mznsgéol Uglsf'g:a;i:é%g
isposici les’ vigentes, - fidad de :
acuerdo con las disposiciones ‘leggles,.‘w'ge_n’res, lg\ can ), 106.0C
(NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS<00/100 DOLARES AMERICARIBL CORhsiituciony
efectuard las deducciones y retenciones que ordena lailgf) | DEL ORIGIN}M

i Pag.5/8
DIRECCION:

-
P » +
- w —

-1 I’:f" B [ —— G iejo Manta
: . ARCHIVO ﬁﬁﬂ MI—-Ecuador

PORTOVIAL EP (593 (5) 2550724




£

Pé RTOVIAL 2018-CSO-49

icacié i i .510510.0C0
Los pagos s€ afectuardn con aplicacion d [o pcx_rhdo presup:gzr?\rg; N:|. 1“1c?on+ra+odo”
p i i ‘4n Administrafiva  Financiera. ntrataco .
i A i 4 de todos los beneficios
[ { a el presente contratc, goza
mientras se encuentre en vigenci _ _ B e
elgtlle 5 asterior se crearen para quienes
scondmicos actuales y que en lop el - rumento legal
ici i i .+ necesidad de elaborar oo N3 r ]
de servicios ocasionales, sin Que exista o nenic
igualmente, tendrd derecho al page por concepto de v&ah«.os% r.nowhz%%?eréei\éo\é
subsistencias, de acuerdo con Ias disposiciones legales y reglamen arias es?

para el efecto.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Conforme a lo determinado en el articuio 89 del Reglamento Interno _de EPM-
SORTOVIAL, en concordancia con la Ley Orgdnica de EmMPresas Pth;OS, Ley
Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento General, s& puede dar por terminado el
contrato por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuc acuerdo de las partes;

¢} Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absolutay permanente de ia o €l coniratado para prestar
servicios;

e} Pérdida de los derechos de ciudadania deciarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de ia autoridad nominadora,
sin que fuere necesario ofro requisito previo;

g) Porobteneruna calificacién regular ¢ insuficiente establecida mediante el
proceso de la evaluacion del desempeio;

h) Destitucion; e,

i}  Muerte.

En cuclquier caso de terminacion del contraio, ia “Institucién” liquidard los haberes
que le correspondan al “Coniratado” hasta el Ultimo dia de trabajo efectivo.

£| “Contratado” entregard formalmente y por escrito os bienes asignados para id
prestacién de los servicios confratados; asi como, un detalle de las actividades
cumplidas, las cuales deberdn estar a satisfaccidn del o de la Jefe inmediato superior;
y, declaracién juramentada de bienes, en forma previc a que reciba lia
correspondiente liguidacion.

g “Contratado” procederd a la entrega de los bienes y recursos institucionales, asi
como de los documentos, registros y archivos, que estén a su cargo o Dajo su custodia.

NOVENA: SEGURC SOCIAL.-

Conforme con lo que dEFW'e_ la=key: dg,
“Contratado” ala seccid @%ﬁ*ﬁ'
Z CRIG
0 ﬂj&@l@

eﬁu&idad Social, la “Institucion" dfiliaré giig’
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DECIMA: PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

El “Contratado” estd obligada a mantener reserva de la informacion y documentos
que por el cumplimiento de sus actividades conozca o estén bajo su responsabilidad:;
por lo que, ha sido informado y acepta en atencién a la naturaleza de la informacién
que recibirg, generard y que estard bajo su responsabilidad, el compromiso por los
riesgos que el mal uso y/o divulgacién de la misma implican para la “Institucion”,
mantener en forma estrictamente reservada y confidencial toda informacion relevante
que se le proporcione o que tenga accesoc en funcion de las actividades a cumplir;
por lo tanto, se obliga a abstenerse de wusar, disponer, divuigar y/o publicar por
cuaiquier medio, orai ¢ escrito, y en generai, aprovecharse de elia en cualquier otra
forma para efectos ajencs a los intereses de la empresa.

El “Confratado” no podrd divuigar, a través de ningun medio la informacién que esté
bajo su responsabilidad y conozca durante el plazo de vigencia del confraio de
servicios ocasionales y hasta 5 afos después de haber terminado la relacién con ia
“Institucion”. El incumplimiento o la inobservancia de esta obligacién por parte del
“Contratado”, serd causal para dar por ierminado este contraio, sin perjuicio de las
responsabilidades: administrativa, civil y penal a que hubiere lugar.

DECIMA PRIMERA: SENALAMIENTO DE DOMICILIO -

Para notificacicnes relativas al ejercicio de sus funciones el “Confrafado” se obliga a
sefalar domicilio, y direccidn electrénica en la Direccidn Administrativa Financiera de
la EPM PORTOVIAL; asi como tiene la obligacidon de comunicar a la referida direccidén
cuaiquier cambio que efectué aios datos que se encuentran registrados.

DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION Y CONTROVERSIAS:

tas divergencias y controversias que se deriven del incumplimiento del presente
contrato, en primera instancia se someterdn resoiverse de manera consensuada entre
las partes, caso contrario y de no lograrlo, se someteran ante la autoridad de trabajo
correspondiente conforme lo dispone la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

El “"Contratado”, acepta prestar sus servicios licitos y profesionales en funciones de
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, en las oficinas de la Empresa Publica
Municipal de Transporte Terresire, Transito y Seguridad Vial del cantén Portoviejo
PORTOVIAL EP, ubicada en Km. 3 Via Manta-Portoviejo y calle los Laureles, de ia
ciudad de San Gregorio de Portoviejo, Cantdn Portoviejo, Provincia de Manabi;
cumpliendo las funciones determinadas en la cldusuia Quinta del presente contrato.

De iguai manera el “Confratade” acepta que esta sujeta al régimen establecido en la
tey Orgdnica de Empresas Plblicas, y de acuerdo a lo deierminado en la Ley
Organica de Servicio Publico, Reglamento General la LOSER y_la. Normativa de

inistracién del Talento Humano expedida por el Dite B He&idmento Interno).
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Asi mismo PORTOVIAL EP acepta que el “Contratadc” goza de todos los beneficios
econdmicos establecidos para los servidores pdblices tantc en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas como en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento
Generai, pudiendo asi ccupar puestos de libre nombramiento y remocidén a través de
la subrogacidon o encargo, a mds de ia posibiidad de acceder ¢ eventos de
capacitacion gue se encuentren acordes a las actividades que realiza, para lo cual
tendré derecho a percibir los rubros comrespondientes a vidticos, subsistencias,
alimentacién y movilizacién para tales efectos, siempre que estos se encuentren
debidamente planificados y presupuestados.

Para constancia de lo actuado firman las partes en tres ejemplares de igual tenor vy
vaior, en Portoviejo, ¢ los nueve dias del mes de agosto del des mil dieciocho.

Ing. Luis Dowa/\/elasqﬁez Murilio
C. L 1309526182
CONTRATADO

DECLARC BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL F‘ARAﬁ
DESEMPENAR EL PRESENTE CARGO PUBLICO.

ing. Lu’is?[)cwd Veél_dsquez Murillo
C.1. 1309526182
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OCASIONALES

PRIMERA: COMPARECIENTES.-

Comparecen en la celebracion del contrato de Servicios Ocasionales, LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO PORTOVIAL EP, legalmente representado por el sefior Ingeniero
Gustavo Barrera Plua, en su calidad de Gerente General a guien en adelante y pard
los efectos del presente confrato se lo denominard como EL CONTRATANTE y, por ofra
parte la ingeniera KARINA GUADALUPE ANTON LOPEZ, con cédula de ciudadania N°
1309957049, a quien se la denominard en adelante para {0s efectos derivados de este
conirato como LA CONTRATADA.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

» Con memorando PORTOVIAL2019UTHMEMO036, de fecha 29 de mayo del 2019, el
area de Talenfo Humano informa a la Directora Administrativa Financiera, Lcda.
Mercedes Gomez, que los contratos del persondl de la empresa se encuentran
con fecha de vencimiento 30 de junio del 2C19.
Con memorando PORTOVIAL2019DAFMEMO610, de fecha 29 de mayo del 2019, ia
Directora Adminisirativa Financiera, Leda. Mercedes Gomez, informa al Gerente
General que con fecha 30 de junio fenecen los coniratos del personal de la
empresa.
Con sumilla inserta en memorando PORTOVIAL2019DAFMEMO610, de fecha 29 de
mayo del 2019, el Gerente General, Ing. Gustavo Barrera PlUa, dispone proceder a
la renovacién de los contratos del personal de la empresa se encuentran con
fecha de vencimiento 30 de junic del 2019 una vez que el Directorio apruebe el
Presupuesto 2019.
Con memorando PORTOVIAL2019DAFMEMO853, de fecha 24 de julio del 2019, la
Directora Administrativa Financiera, Leda. Mercedes Goémez, informa al Gerente
General, una vez que el Directorio ha aprobado €l presupuesto 2019, se emite
disponibilidad presupuestaria la cual se aplicard a ia partida presupuestaria
110.510510.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONITRATOS correspondiente a
GASTOS CORRIENTES.
> Con memorando PORTOVIAL2019GERMEMO317, de fecha 24 de julio ael 2019, el
Gerenie General, Ing. Gustavoc Barrera PlUa, de acuerdo al memorando
PORTOVIAL2019DAFMEMO853 y la disponibilidad presupuestaria autoriza a la
Direccién Adminisirafive Financiera realice la renovacion de 1os contratos de
servicios ocasionales a los servidores en sus diferentes deno omL COPT A

>
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> 3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR TTARCHIVO GENERAL
PORTOVIAL EP

Ei articulo 244, numeral 6 establece entre Ics competencias exclusivas para los

gobiernos municipaies, sin perjuicio de ofras que determine la ley, planificar, reguiar y

conirolar el fransite y el fransporte publico denfro de su territorio cantonal.

X/

A7

A7

Pag.1/8

DIRECCION:

Km 3 Via Portoviejo Manta
Portoviejo — Manabi— Ecuador
(593) (5) 2550724




PORTOVIAL 2018-CS0-161

El articulo 315 manifiesta que el Estado constiturdg empresas publicas para la gestidn
de sectores estratégicos, la presiacidon de servicios oublicos, el cprovechcmiento
sustentabble de recursos naturgies o de bienes oublicos v el desarrolio de otras
actividades econémicas. Las empresas publicas estaran oajo Io regulacion y el controi
especifico de los organismos pertinentes, de ccuerde cen la ley; funcionardn como
sociedades de derecho puUblico, con personalidad juridica, autonomic financiera,
econdémica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad v criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales...”

> 3.2. LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.-

El articulo 1 establece que las disposiciones de Ia presentfe Ley regulan Ig constfitucién,
organizacion, funcionamiento, fusidn, escisidn y liquidacion de las empresas publicas
que no perienezcan al sector financiero y que actlen en el Gmbito internacional,
nacional, regional, provincial local: Y. establecen [os mecanismos de control
econdmico, adminisirativo, financiero y de gestion gue se ejercerdn sobre gilas, de
acuerdo alo dispuesto por la Constitucidn de g Republica.

El articulo 2 establece los objetivos primordicles asignados a estas dependencias
publicas entre ellos los numerales 2,3,5,7 que expresa: "...2. Establecer los medios para
garantizar el cumplimiento, a fravés de ias empresas publicas, de las metas fiiadas en
las politicas del Estado ecuatoriano, de conformidad con los lineamientos del Sistema
Nacional Descentralizado de FPlanificacidn Participafiva; 3. Regulor lo aqutonomia
econdémica, financiera, administrativa y de gestién de los emprescs publicas, con
sujecion a los principios v normativa previstos en la Constitucidn de lg Republica, en
ésta y en las demds leyes, en lo que fueren aplicables; 5. Actuar en cumplimienio de
los parémetros de caiidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales; 7. Creor el
marco juridico adecuado para Gue el Estado estabiezca apoyos, subsidios U oiras
ventajas de cardcter temporal, en beneficio de seciores econdmicos y sociales
deferminados;...".

El articulo 10 establece que el Gerente General es el responsable Ejercerd g
representacion legal, judicial y exirajudicial de ig empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestién empresarial, administrativa, econdmica, financiere,
comercicl, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva v @ tiempo
completa a las labores inherentes a su cargo.

El arficuio 11 establece que el Gerente General, como responsable de (g
adminisiracion y gestion de la empresa publica, tendré ios siguientes deberes y
atfribuciones de enfre las cuales scbresalen: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
exirajudicial de la empresa publica: y 13. Nombrar, contratar v sustituir al talento
humano no sefdiado en el numeral gue antecede, respetando la normativa
aplicable;...”.

Ei arficulo 16 indica que la Adminisirccidn del Talento Humane de las empresas
pUblicas corresponde al Gerente General o g quien ésie delegue expresamente.

&l articulo 17 expresa que la designa TG\Q’;V’ c%{g@@@i‘e‘\pemono] de las empresas
oublicas se realizard o través di-_—?ym @ngqéggglén ague atfilendan los
/]
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requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en esia Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo vy ias leyes que
regulan la administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demds
personal de libre designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio.

> 3.3. LA EMPRESA PGBLICI-E MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO, CON SUS SIGLAS EPM-PORTOVIAL.-

La Empresa PUblica Municipal de Transporte Terresire, Transifo y Seguridad Vial del
cantén Portoviejo; es una enfidad de derecho publico creada por el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantdn Porioviejo, medianie ordenanza sancionada el
07 de marzo de 2013, cuya ordenanza susfiiuiiva fue sancionada el 13 de diciembre
de 2016 PORTOVIAL EP fiene por objeto *...organizar, adminisirar, regulary controlar
las acfividades de gestion, ejecucién y operacion de los servicios refacionados con la
movilidad, irdnsito, iransporte terrestre y seguridad vial en la circunscripcion det canién
Porfoviejo..."

> 3.4. ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJIO-PORTOVIAL EP.-

El arficulo 16 establece que la adminisiraciéon de PORTOVIAL EP esiard a cargo de la
gerencia General, B {la) gerente general serG un nombramiento de libre
nombramiento y remocién nombrado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejerceraia
representacién legal de la Empresa y serd el responsable de a gestion empresarial,
adminisirativa, econdmica, financiera, comercial, técnicay operaiiva.

B! arifculo 17 dispone que los deberes y atiibuciones del o la gerenie general son los

esiablecidos en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, y aquellos que el Directorio le
asigne en la normativa inferna de la empresa.

> 3.5. LEY ORGANiICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Ari. 58.- De los coniraios de servicios ocasionales.- La suscripcién de coniratos de
servicios ocasionales seré autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para safisfacer necesidades instifucionales no permanentes, previo el
informe motivado de la Unidad de Administracién del Talenfo Humano, siempre que
exista la parfida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este
fin.

> 3.6. REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Arifculo 143.- De los coniratos de servicios ocasionales.- {incisos primero, segundo,
tercero, sexio y octavo)

La autoridad nominadora, podrd suscribir coniraios para la prestacién de servicios

ocasionales, previc informe favorable de la UATH. Elinforme jusiificard la necesidad de

frabajo. ocasional; ceriificard el cumplimiento de los requisits .,par.&}yis’fos_;en la LOSEP vy

este Reglamenio Generdl para el ingreso"o‘gq‘si;@g%\ﬁx aksebdcier publica por parfe de ia
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persona a ser coniraiada: para el efecio se contard con lg ceriificacion de que
existen ios recursos econdmicos disponibles en g comrespondienie  partida
presupuesiaria y se observard que la contratacidn no implique aumenio en la masa
salarial aprobada; en caso de que esia coniraiacion implique aumenio de la masa
salarial aprobada, deberd obienerse en forma previa las respeciivas autorizaciones
favorables.

£l plazo maximo de duracién del coniraio de servicios ocasionales serd de hasta doce
meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en CUrso y pedra ser renovado, en CUYO Caso
no serd necesaria la suscripcién de un nuevo coniraio por el iranscurse del nuevo
ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa que en ial sentido expida g
autoridad nominadora o su delegado la cudl se incorporard al expedienie respeciivo
al igual que la ceriificacion presupuesiaria que expida la unidad financiera de Ia
insiifucién.

Se podrdn suscribir varios confratos de servicios ocasionales enire Id misma institucidn y
la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por
necesidad institucional.

El personal sujefo a contratos de servicios ocasionales, podrd subrogar o encargarse
de un puesio de aqguellos comprendidos denfro de la escala del nivel jerérquico
supetior o de la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de Jos
servidores pUblicos, para io cual deberd cumplir con los requisitos y perfiles para el
puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo a la coniratacion
deberd incorporar dicha posibilidad, ia cudl constard de manera expresa como
clausula en el contrato a suscribirse.

Por su naiuraleza, este fipo de coniraios no genera esiabilidad laboral alguna, no son
sujetos de indemnizacién por supresion de puesios' o partidas, inceniivos para lg
jubilacién, planes de retiro voluniario con indemnizacion, compras de renuncias,
compensaciones por renuncia voluniaria, licencias sin remuneracion y comisiones de
servicio con remuneraciéon para estudios regulares de postgrado, no ingresardn o la
carrera del servicio pUblico mientras dure la relacidn confractual: sin embargo, las
personas coniratadas deberdn cumplir con fodos los requisiios y el perfil del puesio
exigido en los manuailes institucionales Y en el Manual Genérico de Puesios.

CUARTA: OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos la “insfitucién’ requiere contratar bdjo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasiondles ai “Coniratado™, para que preste sus
servicios licifos v personales cumpliendo las actividades de ANALISTA DE SERVICICS
INSTITUCIONALES en la Empresa PUblica Municipal de Transporie Terrestre, Iransito y
Seguridad Vial del Cantén Portoviejo PORTOVIAL EP,
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La “Coniratada™ queda obligada con PORTOVIAL EP a desempefiar las siguientes
aciividades derivadas del objefo del contraio:

1. Elabora ef plan anual de contratacion de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes areas, para el cumplimiento de los lineamientos de la empresa,

2. Ejecuia a fravés del porial de Compras pUblicas los procesos de adquisiciones
de acuerdo a los pardmeiros establecidos por el SERCOP;

3. Solicita proformas y elabora cuadros de oferia comparaiives para las
adquisiciones de bienes o servicios;

4, Receptia y organiza los requerimientos de orden de compras, verificando que
cumplan con las especificaciones contractuales;

5. Elabora movimienios de ingresos y Egresos, Rodega por adguisiciones de bienes,

insumos y/o servidores;

Inventariar y registrar los bienes de la empresa;

Dirige y conirola las reparaciones o reinstalaciones necesarias para el normal

funcionamienio del edificio y la gestion insfifucional;

8. Cumplir con las obligaciones de su puesto con solicitud, eficiencia y calidez con
ila diigencia empleada generalmenie en 1a adminisiracidon de sus propicas
actividades;

9. Cumplir de manera obligatoria con su jonada de trabdjo legalmenie
esiablecida, ast como del buen uso uniforme;

10. Cumplir las actividades de su puesio en el area o lugar asignado por el
inmediato superior o la maxima autoridad de acuerdo a la necesidad
institucional.

11. Hacer buen uso de la informacion insiitucional, asf como fambién, del Cormreo
institucional, los wsuarios y claves creados y asignados exclusivamenie a cada
servidor para el cumplimienio de las aciividades del puesfo.

12. Blevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafo a la adminisiracion;

13.las demds funciones asignadas por el inmediaio superior y/o el Gerente
General.

N

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO.-

El presenie coniraio regiré a pariir del 01 de julio del 2019 hasta el 31 de diciembre del
2019, el mismo que podréd darse por terminado por cudlquiera de las causales
establecidas en ia Ley Organica de Empresas PUblicas y Ia Normativa inferna de
Adminisiracién del Talento Humano expedida por ol Directorio de la PORTOVIAL EP, en
concordancia con lo determinado en la Ley Orgdnica de Servicio PuUblico, su

Reglamenio General; sin perjuicio que pueda darse por terminado de manera
unilateral.

La terminacién del coniraio no causard pagoe de indemnizacién alguna.
ie
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La Empresa PUblica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito Y Seguridad Vigl del
canton Portoviejo, pagard a la "Contratada” Ia Remuneracién Mensual Unificada de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, Ig cantidad de uysp 986.00
(NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 00/100 DOLARES AMERICANOS). Lg “Institucidn”
efectuard las deducciones y retenciones que ordenca iq Ley.

Los pagos se efectuardn con aplicacion a la partida presupuesiaria No. 1 10.510510.000
expedida por lo Direccién Adminisirativa Financiera. Ademds e "Confratado”,
mientras se encuentre en vigencia el presente conirate, gozard de fodos los beneficios
economicos actuales Y que en lo posterior se crearen Para quienes tienen un conirato
de servicios ocasionales, sin que exista necesicdad de elaborar ofro instrumenio legai.
lgucimente, tendré derecho qf PAgo por concepto de vidticos, movilizaciones v
subsistencias, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas
para el efecto.

CCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Conforme a o determinado en el articulo 89 del Regicmenito interno de EPM-
PORTOVIAL, en concordancia con g Ley Orgdénica de Empresas Publicas, Ley
Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento General, se Puede dar por terminado e
contrato por las siguientes Causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b} Mutuo acuerdo de ias partfes;

c) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta Yy permanente de la o el contratade paora prestar
servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadanic deciaradg judicicimente e
providencic ejecutoriada:

f]  Porterminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadorg,
sin que fuere necesario otro requisito previo:;

g)] Por obtener una cailificacién regular o insuficiente estcblecidg mediante el
procesc de {a evaluacién del desempefo;

h) Destitucidn: e,

i} Muerte.

En cuciquier caso de terminacién del contrato, la “institucidn” liquidard tos haberes

gque le correspondan g "Confratado™ hasta el Ulfime dia de frabajo efectivo.

La "Contratada” entregard formalmente Y Por escrifo los bienes asignados para g
prestacion de los servicios confratados; asi como, un detalle de Ias aciividades
cumplidas, las cuales deberdn estar g satfisfaccién del o de Ig Jefe Inmediato superior:
Y. declaracidn jurameniada de Dienes, en forma previa g que reciba o
correspondiente liquidacion.

La “Confratada” procederd a g enifrega de los bienes Y re€curscs institucionales, agf
como de los documentos, registros y archivos, Gue-esien g su cargo o bajo su custodia.
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NOVENA: SEGURO SOCIAL.-

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Socidl, la winstitucion” afiiara al
“Coniratado” a la seccion correspondiente.

DECIMA: PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

La “Coniratada” esi¢ obligada a maniener reserva de 1a informacion y documentos
que por el cumplimiento de sus actividades conozca © esién bajo su responsabilidad;
por lo que, ha sido informado y acepta en atencién a la nafuraleza de la informacion
que recibirg, generard y que estard bajo su responsabilidad, el compromiso por os
riesgos que el mal uso y/0 divulgacion de la mismd implican para la “Instifucion”,
maniener en forma estrictamentie reservada y confidencial toda informacién relevante
que se le proporciong o que tenga acceso en funcion de las aclividades a cumplir;
por lo tanto, se obliga a abstenerse de usar, disponer, divulgar y/o publicar por
cualgquier medio, oral o escrifo, Y en general, aprovecharse de ella en cualquier ofra
forma para efecios ajenos jos infereses de la empresa.

La “Contratada™ no podré divulgar, a fravés de ningin medio la informacion que esié
bajo su responsabilidad y conozca duranite el plazo de vigencid del contraio de
servicios ocasionales y hasta 5§ afios después de haber terminado la relacién con la
wnsiitucion™. Bl incumplimiento o la inobservancia de esta obligacién por parte del
wContratado”, serd causal para dar por serminado este conirato, sin perjuicio de las
responsabilidades: adminisiraiiva, civily penal a que hubiere lugar.

DECIMA PRIMERA: SENALAMIENTO DE DOMICILIO -

Para notificaciones relaiivas al ejercicio de sus funciones la soniratada” se obliga a
sefialar domicilio, y direccion elecirénica en 1a Direccién Adminisirativa Financiera de
PORTOVIAL EP; asi como fiene ia obligacién de comunicar a la referida direccion
cualguier cambio que efeciué a los daios que se encuentran registrados.

DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION Y CONTROVERSIAS:

Las divergencias Yy controversias que se deriven del incumplimiento del presenie
conirafo, en primera instancia se someterdn resolverse de manera consensudada enire
las partes, caso conirario y de no lograrlo, se someterdan ante la autoridad de frabajo
cornrespondienie conforme lo dispone la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

La “Coniratada”, acepta presiar sus servicios licitos y profesionales en funciones de
ANALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES, en las oficinas de la Empresa PUblica
Municipal de Transporte Terrestre, Transito Y Seguridad Vial del canién Portovigjo
PORTOVIAL EP, ubicada en Km. 3 Via Manta-Porfovigjo vy calle los Laureles, de I
ciudad de San Gregorio de Portoviejo, Cantdn Poﬁé}«ieﬁE@[g\{m‘gpﬁg Manabf o en el
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De igual manera e *Coniratado™ acepia que estd sujeia ql régimen establecido en la
Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, Y de acuerdo q o determinado en g Ley
Orgdnica de Servicio Pdblico, Reglamento General o LOSEP Y la Normaiiva de
Administracién del Talenio Humano expedida por el Direciorio [Reglamenio Interno).

capacitacion que se encuentren acordes a las actividades que redliza, para lo cugl
tendrd derecho o percibir los rubros correspondientes g vidiicos, subsisiencias,
dlimeniacién y movilizacion para igles efecios, siempre que esios se encueniren

Ing. Gustavs Barrera Pita Ing. Karing Cuadalupe Anidn Lopez
GERENTE GENERAL C. L 1309957049
PORTOVIAL Ep CONTRATADA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
DESEMPENAR EL PRESENTE CARGO PUBLICO.

Ing. Karina Guadalupe Anién Lépez
C.l. 1309957049
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k\ 22E099® | Mnisterio. l@ﬁu DE PERSON “ 2018
% ) 20088 | del Trabzjo IFECHA: PORTOVIEID 01 DE MARZO DEL 2018
PORTO EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL :;m ST mggg’“““
VIAL EP PORTOVIAL EP VAR RESOLUGEN
ALARCON ZEVALLOS WILMER ARMANDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Cludadania No. De Afillacién [ESS Rige a partir de:
1320367335 01/MARZO/2018
EXPLICACION:

El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de [a Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art,
16 de Ia Ley Organica de Empresas Publicas y de acuerde a fo que establece ¢l art. 17 de Ia Ordenanza Sstitutiva a la Ordenanza de Creacion de
la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP e Informe Técnico No. PORTOVIAL2018UTH-IT003, emitide e! 27 de fehrero del 20138, RESUELVE:
Conceder Nombramiento de Libre Remocién a favor del abogado ALARCON ZEVALLOS WILMER ARMANDOQ, como ASESOR JURIDICO DE

IPORTOVIAL EP, mismo que rige 3 partir det 01 de marzo del 2018, aplicada a Ia Partida Presupuestaria No, 110.510105.000

INGRESO TRASLADOD [Thevarorizacion SUPRESION
NOMBRAMIENTO TRASPASO CLASTFICACION DESTITUCION
ASCENSO CAMBIO ADMINISTRATIVO BICACION REMOCION
SUBROGACION INTERCAMSIO NTEGRO JUBILACION
ENCARGO COMISION DE SERVICIOS ESTITUCION HOMOLOGACIGN SALARIAL
VACACIONES LICENCIA {Thenunca [  omo: usrenomarRaMENTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: p MUNICIPAL P A
SUBPROCESO: mﬂm0m=-—mmmmnm1__
PUESTO: PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRAB PORTQVIEIQ
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNE NS 2
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACIGN $2.225,00
PARTIDA PRESUPLESTARIA: PARTIDA PRESU} 110.510.105,000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
2
No. Fecha:

X s
/ AUTORIDAD NOW {\& v\‘.b_- VA
RECURSOS HW j / uslﬁw

==/,

No, Fecha == "‘"*%.,
Responsable del Registro

CAUCION REGISTRADA CON No. | FECHA: |
| PersONA REEMPLAZA A:
JEn ELPUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACLION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. IFECHA: i
AFIUACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE
FECHA: N*:

POSESION DEL CARGO

YO ALARCON ZEVALLOS WILMER ARMANDO | cON cEDULA DE CIUDADANIA Mo, ]1310367345
|lsar: —rotrovieig 51— jeecua: [ " NCTIPokTOAESQT RRZO DEL 2018

(L T FODELGR)

ARCHIVO GENERAL
PORTOVIAL EP




fNa000e6 | Ministerio 4 . -
) 44— dlezl Trabajo ACCION DE PERSONAL: 2021 E
‘ FECHA: PORTOVIE!O 18 DE ENERO DEL 2021
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL | MEMORANDO L
EP FECHA: ENERO 18/2021 ACUERDO M|}
RESOLUCION 0
SANTACRUZ LASCANO FRANKLIN ANIBAL
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
1712333473 1B/ENERO/2021
EXPLICACION:
El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de [a Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley
Organlca de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece el art, 17 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica
Municipal PQRTOVIAL EP e Informe Técnico No. PORTOVIAL2021UTH-IT014, emitido el 18 de enero del 2021, RESUELVE: Conceder Nombramiento de lere
Remocién a favor del abogado SANTACRUZ LASCANO FRANKLIN ANIBAL, como ASESOR JURIDICO DE PORTOVIAL EP, mismo que rige a partir del 18 de enero
del 2021, aplicada a la Partlda Presupuestaria No. 110.510105.000
INGRESO {1  TRASLADO ] REVALORIZACION O SUPRESION (W]
NOMBRAMIENTO [  TRASPASO [] RECLASIFICACION O DESTITUCION OdJ
ASCENSO [0 CAMBIO ADMINISTRATIVO ] uBICACION | REMOCION 0O
SUBROGACION ]:] INTERCAMEBIO [} REINTEGRO O JUBILACION |:I
~ ENCARGO. D COMISION DE SERVICIOS 71 RESTITUCION I} HOMOLOGACION SALARIAL |
* VACACIONES [0 uesNca 1 RENUNCIA O OTRO: LIBRE NOMBRAMIENTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPLESTA
PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
- SUBPROCESO: SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
. PUESTO: PUESTO:
LUGAR DE TRABAIO: LUGAR DE TRABAID: PORTOVIEIO
' GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT NIS 2 <
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION ME! $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPLUES 110.510.105.000
' ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANQS
* No. Fecha: Nombre:
: RESR
'\’.. -
TN
¢ ’ -
AUWOMINADDRA 0 DELEGADO
RECURSOS HUMANOS " REGISTRO Y CONTROL
No. Fecha M
. Responsable del Registro
CAUCION REGISTRADA CON No. FECHA:
LA PERSONA REEMPLAZA A:
EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No- [FEcHA: ]
AFILACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE | y, )
FECHA: / [ f N*®:
/ Vi / POSESION DEL CARGO
Yo SANTACRUZ LASCANO FRANI{LIN ANlBeiL Vi |cON CEDULA DE CIUDADANIA No. [1712333473
LUGAR: oV : L Lo CleciRTRT. (‘{‘iD‘BK)VIEJO 18 DE ENERO DEL 2021
L] ﬂ
/ﬁ///ﬂ// /z{%/ )" (FOJDEL ORIGR w67,
_ﬂm%‘L J&W Wwﬂﬁs&ummas

/ / “ARCHIVO GENERAL
PORTOVIAL EP

h Y o'




\ Ministerio
L de! Trabajo

Z

ACCION DE PERSONAL:

0008-2021

FECHA:

PORTOVIEJO 13 DE JULIO DE 2021

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MEMORANDO L
?/%_T:? PORTOVIAL E:': FECHA: Julio 13/2021 ACUERDO ]
RESOLUCION v
SILVA CEDENO MARIA BELEN
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1312705146 28475503 13/ JULIO /2021
EXPLICACION:

El Ingeniero Xavier Vélez Romero, en su calidad de Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art.
17 de la Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de a Empresa Pdblica Municipal de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial PORTOVIAL EP y en
Informe Técnico PORTOVIAL2021UTHO36; RESUELVE: Encargar a la Arquitecta MARIA BELEN SILVA CEDENO, como DIRECTOR TECNICO DE MOVILIDAD DE
PORTOVIAL EP, mismo que rige a partir del 13 de julio del 2021, aplicando a |a Partida Presupuestaria 110.510.105.000.

INGRESO [0  TRASLADO [] REVALORIZACION 0 SUPRESION 0O
NOMBRAMIENTO [1 TRASPASO [0 RECLASIFICACION O DESTITUCION |
ASCENSO [0  CAMBIO ADMINISTRATIVO O ueicacion O REMOCION O
SUBROGACION []  INTERCAMBIO ] reiNTEGRO O JUBILACION 0O
~~CARGO COMISION DE SERVICIOS (] resmrucion O HOMOLOGACION SALARIAL  []

CACIONES O ucNaa O renunca O OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO: DIRECTORA TEQNICA DE MOVILIDAD
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEJO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERATIVO: NIS
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION MENSUAL: $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha:
RECURSOS HUMANOS C/C/‘ REGIS TROL
No. Fecha = Lol
ReSponsalie del Registro
Yo SILVA CEDENO MARIA BELEN CON CEDULA DE CIUDADANIA No. | 1312705146

LUGAR: |porTOVIEIO

FECHA:

lPORTOVIEJO, 13 DE JULIO DEL 2021

FTE]! CO\ :
ORIGI

1
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(A & )

L

= i

]

e RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
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©©© : Ministerio_

) .
Zeoes . ddtml ACCION DE PERSONAL: 0007-2021
: FECHA: PORTOVIE!O 12 DE JULIO DE 2021
EMIPRESA PUBLICA MUNICIPAL T :“;’;g:;"m g
H [v]
PORTOVIALEP RESOLUCION
CEVALLOS CARRILLO MARIA SOL
APELUDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacidn IESS Rige a partir de:
1309490843 28475513 12/ JuLio f2021

EXPLICACION:

Bl Ingeniero Xavier Vilez Romero, en su calidad de Gerente General de la Empresa Pdblica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le atorga el Art.
17 de la Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de Creacidn de la Empresa Pdblica Municipal de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial PORTOVIAL EP y en
Informe Técnico PORTOVIALZ021UTHO35; RESUELVE: Conceder nombramiento de libre Remocidn a favor de la Arquitecta MARIA 50L CEVALLOS CARRILLO, como
DIRECTOR DE PLANIFICACION DE PORTOVIAL EP, mismo que rige a partir del 12 de julio def 2021, aplicando a la Partida Presupuestaria 110.510.105.000.

[] TRASLADO {] REVALORIZACION 0 SUPRESION O
NOMBRAMIENTO TRASPASO " [0 RECLASIFICACION a DESTITUCION (]
[0  CAMBIO ADMINISTRATIVO 1 usicacion O REMOCION O
#4BROGACION [] INTERCAMBIO ] renTEGRO O JUBILACION Od
: [J  CcOMISION DE SERVICIOS [0 resniucon O HomoLoGaQGN satARIAL [
3 ucENcA O renunaa O OTRO:
SITUACIGN ACTUAL SITUACIGN PROPUESTA
PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: DIRECTORA DE PLANIFICACION
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAID: PORTOVIEIO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERATIVO: NS
REMUNERACION MENSUAL: . REMUNERACION-MENSUAL: $2.226,00.
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1£10.510,105.000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
Fecha:

%nmn

RECURSOS HUMANOS o —

Fecha

Resunas‘a’h?g/del Reglstro

¥0 CEVALLOS CARRILLO MARIA SOL

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 11309490843

oriouse FECHA: [PoRTOVIESO, 12 DE 1ULIO DEL 2021
. iYY FIEL CO?TA
,\Lm %P N ' =20)DEL ORIGINA:

SERVIDOR

fal
%w !/ Ub RESPONSABLE DE RECURS0S5 HUMANOS
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Lol Lo Lot ATl .
ge2 @3@} ci Temboaio ACCION DE PERSONAL: £005-2021
{FECHA: FORTOVIEJO 01 DE JUNIO DE 2021
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL  fizdebiessseiner ;:"‘fu”;:g"“" g
3 umo
PORTOVIALEP {RESOLOCION
XAVIER ALBERTO VELEZ ROMERO
| APELLIDOS NOMBRES
| No. de Cédula de Cludadania No. De Afiliatidn 1IESS Rige 2 partir de:
1311755779 51/ JUNIO J2021 -

EXPLICACION:

Ef Ingeniera Agustin Casanova Cedeiio, en su calidad de Alcelde del GAD de Portoviejo v Presidente del Directorio de la Empresa Pablica Municipal
PORTOVIAL EP, en uso de las facultades gue le otorga el Art. 11.5 de [a Ordenanza sustitutiva s [a Ordenanza de Creacidn de la Empresa Publica Municipal
de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial PORTOVIAL EP y de acuerdo a lo resuelto en Sesidn Extraordinaria N° 67, celebrada f 01 de junio del
2021, RESUELVE: Emitir nombramiento de GERENTE GENERAL DE PORTOVIAL EP al Ingeniero Xavier Alberto Vélez Romero a pattir del 01 de junio del
2021. Ref. Acta del Directorio N2 67,

INGRESO [ TRASLADG {] REVALOREZACION 0 SUPRESION 8
NOMBRAMIENTG TRASPASD {1 RECLASIFICAGON i DESTITUCION 0
ASCENSO 7 cAMBIO ADMINISTRATIVO O3 umcacon I REMOCION (W
SUBROGACION {1 INTERCAMBIO [1 renmEcro ] JUBLACION =
“TNCARGO [ COMSION DE SERVICIOS 1 resmucton 1 HOMOLDGACION saLarar [
ACACIONES 0 ucnoa 3 gerumon & OTRG:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESD: MPRESA PU MUNICIPAL P ViAL
PUESTO: PUESTO: GERENTE GENERAL
LUGAR DE TRABAIO: LUGAR DE TRABAIO: PORTOVIEIO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT NIS
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACIIN ME $3.339.00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUFUES 110.510.516.900
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESD DE RECURSOS HUMANDS
V3 -\r
No, Fecha: Nombra: {7 ,C f") \f/"";
Resvousantﬁ £ RECURSGS HUMAN

2N
£
RECURSOS HUMANOS ! H REGISTROY£0
¥ P -
v PR
No. Fecha 5 el /2
. Resgonsable det Registra
vo JAVIER ALBERTO VELEZ ROMERC CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 11311755779
LUGAR: [porTOVIEID e FECHA: [PORTOVIESD, 01 DE JUNIO DEL 2021
‘ ‘¢ -

FIEL COPIA 4
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FHCDBDO ! E‘;l‘,’iﬁ.ﬁ;gp ACCIGN DE PERSONAL: 2020

% : ! FECHA: PORTOVIEIO 24 DE ENERO DEL 2020
Peaperey | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL [ PORTOVIALZ020GERMEMO003T MEMORANDO L)
AL EP £p FECHA: ENERQ 23/2020 ACUERDD ]
RESOLUCION L]

FMOREIRA PALADINES RAMON TOBIAS
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania Nao. De Afillacidn IESS ’ Rige a partir de:
1306779172 24fENERO/2020

EXPLICACIGN:
La Ingeniera Mariells Velez Moreira, Gerente General subrogante de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que la otorga el
Art. 16 de la ley Organica de Empresas Publicas y de acuerds a lo que establece el art, 17 de {a Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de I3
Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP e Informe Técnice No. PORTOVIAL2020UTH-ITO02, emitido el 22 de enero de! 2020, RESUELVE: Conceder
Nombramiento de Libre Remocién a favor de MOREIRA PALADINES RAMON TOBIAS, como DIRECTOR DE CONTROL OPERATIVO Y FISCALIZACION DE
PORTOVIAL EP, mismo que rige a partir del 24 da enero del 2020, aplicada 3 Ia Partida Presupuestaria No. 110.510105.000

INGRESO ] TRAStaBO i ] REVALORIZACION | SUPRESION ]
NOMBRAMIENTO ]  TRASPASC ] RECLASIFICACION | DESTITUCION ]
ASCENSO 71 cAMBIO ADMINISTRATIVO {7} UBICACION ] REMOCION ]
SUBROGACION ] INTERCAMBIO "] REINTEGRO [ JUBILACION [N
ENCARGO {1  coMisioN DESERVICIOS {1 RESTITUCION C HOMOLOGACION SALARIAL [}
" VACACIONES 1 ucencia {1 RENUNCIA [ OTRO: LIBRE NOMBRAMIENTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESO:; EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO: ___ _ DIRECTOR DE CONTROL OPERATIVO Y FISCALZACION |
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABA!O; PORTOVIEIQ
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT NIS2
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION ME! $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUES 110.510.305.000

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO BE RECURSOS HUMANOS
Ma. fecha: Nombre:

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

s

AUTORIDAD NOMADORA O DELEGADO

RECURSOS HUMANGS REGISTRO Y CONTROL

No. Fecha ‘”‘?@

Responsable del Registro

CAUCION REGISTRADA CON No. | FECHA: i
LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTD DE;

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. lFECHA:
AFUACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE
FECHA: N*:

POSESION DEL CARGO

y0 MOREIRA PALADINES RAMON TOBIAS . ICDN CEDULA DE QUDADANIA No. [1306779172

[LUGAR: [porTOVIEID, ., = 1 N B ek (CC)Pi A JPORTOVIEIQ, 24 DE ENERO DEL 2020

-
- T [ZDEL ORIGINA: / il Poue)
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PORT L EP '

3

A
-
-

Y




L\ @%?333" 52?1?:22%0 ACCION DE PERSONAL: 2018

7 =) FECHA: PORTOVIEJO 29 DE MARZO DEL 2018
PORTO |EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL |X-FORIOVIALZ0185EGRMEMG018 MEMORANDO
VIAL EP EP FECHA: MARZO 19/2018 ACUERDO [N
RESOLUCION ]

GILER SACOTO MELISA CRISTINA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Cludadania No. De Afiliacidn IESS Rige a partir de:
1304125816 02/ ABRIL /2018

EXPLICACION:

El Ingenlero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de [3 Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley,
Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a [o que establece el art. 29 de [a Ley Organica del Servicio Piblico y el Cronograma de Vacaciones Institucional,
RESUELVE: Conceder a [a sefiora abogada GILER SACOTO MELISA CRISTINA — SECRETARIA GENERAL, vacacliones por el lapso de slete (7) dias correspondiente
al periodo 2017, estas regirdn a partir del 02 al 08 de abril del 2018, para reintegrarse el lunes 09 de abril del 2018.

INGRESO [0 TRAstaDO REVALORIZACION O SUPRESION |
|+ NOMBRAMIENTO [0 TRAsPAsO RECLASIFICACION a DESTITUCION O
«  “ASCENSQ [0  CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION M| REMOCION [l

SUBROGACION [0  INTERCAMBIO REINTEGRO O JUBILACION ]

ENCARGO 0  COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL ]

VACACIONES LICENCIA RENUNCIA a OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO:

SUBPROCESO:  __ EMPRESA PUBLICA MUNICIPALPORTOVIAL | SUBPROCESO:

PUESTO: SECRETARIA GENERAL PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEIO LUGAR DE TRABAIO:

GRADQ REMUNERATIVO NIS2 GRADO REMUNERAT

REMUNERACIGN MENSUAL: 2226,00 REMUNERACION ME}

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000 PARTIDA PRESUPUES

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: Nombre:

//)7 __—————RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
s
W@o
RECURSOS HUMAN! / \ REGISTRO Y CONTROL
No. Fecha ‘-M

Responsahble 'del Registro

Ya GILER SACOTO MELISA CRISTINA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

|13U4125816

LUGAR; PORTOVIEIO FECHA: IPORTOVIEIO 29 DE MARZO DEL 2018
——— =— —
FUNCIONARIO r: [_\\,501 FIEL CO P!ES&ONS-‘}?LF DE RECURSOS HUMANOS
== alni A altnlfals VE Sk

WEVIVEWEL\UAW FVE FEWN;

ARCHIVO GENERAL
PORTOVIAL EP
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‘\ = 0... ‘ UM;PLI%IBV'O » ACCION DE PERSONAL: 2018

_'; 1 FECHA: PORTOVIEJO 29 DE MARZO DEL 2018
PORTO | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL [ PORTOVIAZOSS2SEE o NG o
VIAL EP EP FECHA: MARZO 19/2018 ACUERDO |
RESOLUCION ]

GILER SACOTO MELISA CRISTINA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1304125816 02/ ABRIL /2018
EXPLICACION:

El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece el art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico y el Cronograma de Vacaciones Institucional,
RESUELVE: Conceder a la sefiora abogada GILER SACOTO MELISA CRISTINA — SECRETARIA GENERAL, vacaciones por el lapso de siete (7) dias correspondiente
al periodo 2017, estas regiran a partir del 02 al 08 de abril del 2018, para reintegrarse el lunes 09 de abril del 2018.

INGRESO ]  TRASLADO ; REVALORIZACION O SUPRESION O

__ NOMBRAMIENTO [0  TRASPASO RECLASIFICACION O DESTITUCION O
" ASCENSO [  CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION O REMOCION O

SUBROGACION []  INTERCAMBIO REINTEGRO O JUBILACION 0

ENCARGO [J]  COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION [l HOMOLOGACION SALARIAL  []

VACACIONES ]  ucencia RENUNCIA O OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO:

SUBPROCESO: __ EMPRESA PUBLICA MUNICIPALPORTOVIAL | SUBPROCESO:

PUESTO: SECRETARIA GENERAL PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEIQ LUGAR DE TRABAIO:

GRADO REMUNERATIVO NS 2 GRADO REMUNERAT

REMUNERACION MENSUAL: 2226,00 REMUNERACION ME

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000 PARTIDA PRESUPUES

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: Nombre:
-
"RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIDAD NOMINAP!( ADO
RECURSOS HUMANOS y / REGISTRO Y CONTROL
'
No. Fecha g
Responsable del Registro
YO GILER SACOTO MELISA CRISTINA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1304125816
LUGAR: PORTOVIEJO FECHA: PORTOVIEJO 29 DE MARZO DEL 2018
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
| X Ci FTE‘T fa¥art » Tai
= TLTL7 \/\J- T

DEL ORIGIN;-,_,

ARCHIVO GENFRAL
PORTOVIAL EP




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE  (oecion DEPERSONAL: 937

TERHESTRE,TRANSTTO ¥ SEGURIDAD VIALDEL CANTéN FECHA: PORTOVIEIC 08 DE OCTUBRE DEL 2015
PORTOVIEIO N S/N MEMORANDO |}
EPM — PORTOVIAL FECHA: OCTUBRE 05 DE 2015 ACUERDD a
RESOLUCION =

GARCIA INTRIAGO NANCY MAGALY
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No, De Afiliacidn IESS Rige a partir de:
1302290737 01 DE OCTUBRE DEL 2015

EXPLICACION:
el Directorlo de la Empresa Publica Municipal EPM-PORTOVIAL, en uso de !as atribuciones que le confiere e} articulo 17 de la LOEP y articulo 10 de la Ordenanza

de Constitucidn de la Empresa RESUELVE: revalerizar el puesto de DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA EPM-PORTOVIAL de conformidad con la situacion

propuesta expuesta en la presente accion de personal a partir de del 01 de octubre del 2015. Ref. Resolucion de Sesion Ordinaria de Directorio del 05 de octubre

del-2015.

INGRESO [0  TRAsLADO ] REVALORZACION SUPRESION o

NOMBRAMIENTO [0  Traspaso a RECLASIFICACION a DESTITUCION |

ASCENSC [ | CAMBIO ADMINSTRATIVO [ | UBICACION 0 REMOCION I}

SUBROGACION [0  INTERCAMBIO O REINTEGRO 3 JUBILACION O
—~ ENCARGO [0  COMISION DESERVICIOS I RESTITUCION 0 HOMOLOGACION SALARIAL T

% VACACIONES O  ucenca 1 RENUNCIA 0 OTRO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL

SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL SUBPROCESO; EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL

PUESTO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCERA PUESTO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCERA

LUGAR DE TRABAIO: _PORIGVIEID: LUGAR DE TRABAIO: PORTOVIEIO

GRADO REMUNERATIVO SERVIDOR PUBLICO 7 GRADO 313 GRADO REMUNERAT NIVEL DIRECTIVO

REMUNERACION MENSUAL: 1676,00 REMUNERACION ME $2.226,00

PARTIDA PRESUPLIESTARIA: 110.510,105.000 PARTIDA PRESUPUES 110.510.105.000

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DERECURSOS HUMANCS
No. Fecha: %Kfc@&a LL@
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANGQ!

: AT )
- %ﬂ%ﬁ’ﬂﬂﬂﬂ‘@tﬁmo
\
necunscya‘ﬂrms REG) jomm
= :s%l Registro
LWGAR: V favioviero FECHA:

{ /8
Frrspideast ) Wapssdes A

FUNCIONARID \ RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
7

~ 9| FIEL COPIA

% Z0)DEL ORIGINAL
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BB ! Ministerio .
3 @3388® ? i 'll'lagajo JACCIGN DE PERSONAL: 0006-2021
' [FECHA: PORTOVIEIO 01 DE JULIO DE 2021
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL FECHA: Julio 01/2021 r:&:muno g
VIALEP +ulio
PORTOVIALEP RESOLUCION
MARIELA LISSETTE POLIT VERA
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacidn IESS Rige a pa.rtir de:
1313997528 28423473 01/ JULIO f2021
EXPLICACION:

El Ingeniero Xavier Vélez Romero, en su calidad de Gerente General de la Empresa: Pablica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que fe otorga el Art.
17 de la Ordenanza sustitutiva a {a Ordenanza de Creaclén de la Empresa Pablica Municipal de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial PORTOVIAL EP y en
Informe Técnico PORTOVIAL2021UTHO24; RESUELVE: Concedar nombramiento de libre Remocion a favor de ia Economista POLIT VERA MARIELA LISSETTE, como
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINACIERA DE PORTOVIAL EP, mismo que rige a partir del 01 de jullo del 2021, aplicando a la Partida Presupuestaria
110.510.105.000

INGRESO ] TRASLADO [] REVALORIZACION (| SUPRESION O

NOMBRAMIENTO TRASPASO ] RECLASIFICACION (W] DESTITUCION ]

ASCENSO [0 CAMBIO ADMINISTRATIVO 3 usicacion | REMOCION 0

SUBROGACION ] INTERCAMBIO [l memTEGRO O JUBILACION a
ENCARGO [1 CcOMISION DE SERVIIOS [1 resmimucion 0 HOMOLOGACION SALARIAL [

_CACIONES 0 ucnaa 3 renunoa (| OTRO:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESG: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL

SUBPROCESO: SUBPROCESOQ: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL

PUESTO: PUESTO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAIO: PORTOVIEIQ

GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERATIVO: NIS
- REMIUNERACIGN MENSUAL: REMUNERACION MENSUAL: $2.226,00

PARTIDA PRESUPUESTA!{!A: PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANDS
Na. Fecha:
o ————
RECURSOS KUMANOS REGISTRO,Y,LONTROL
No. Fecha

ble del Registro

YO MARIELA LISSETTE POLIT VERA

CON CEDULA DE CIUDADAN!A No.

1313957528

LUGAR:

PGRTOVIEID

g P

|PORTOVIEID, 01 DE JULIO DEL 2021

i

.

EL COBIA_ .
g, ORIGINAL

L

A = 'Kﬁ'EHlVO

-.--.-E-E-ﬁ‘émOus;\am DE RECURSOS HUMANOS
o

PORI

‘e



i s ] ACCION DE PERSONAL: 2018

A e FECHA: PORTOVIEIO 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ::cun e ::EU":‘::;""O g

: 30/11/ DE 2018
PORTOVIAL EP RESOLUCION 0
LOPEZ ALVEAR MARCO ANTONIO

No. de Céduila de Ciudadania No. De Afiliacion 1ESS Rige a partir de:

"0602152753 03 de diciembre/2018

El Ingeniero Gustavo Barrera Pi

EXPLICACION:

ua, Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece ef art, 17 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica
Municipal PORTOVIAL EP e Informe Técnico No. PORTOVIALZ018UTH-IT020, emitido ei 23 de noviembre del 2018, RESUELVE: Conceder Nombramiento de Libre
Remocion a favor del AB. LOPEZ ALVEAR MARCO ANTONIO, como DIRECTOR DE CONTROL OPERATIVO Y DE FISCALIZACION DE PORTCVIAL EP, mismo que rige
a partir del 03 de diciembre del 2018, aplicada a la Partida Presupuestaria No. 110.510105.000

INGRESO 0 TRASLADO O REVALORIZACION g SUPRESION o
NOMBRAMIENTS [} TRASPASO 1 RECLASIFICACION i DESTITUCION il
ASCENSO . CAMBIC ADMINISTRATIVO [ UBICACION & REMOCION O
SUBROGACICN  [] INTERCAMBIO a REINTEGRQ | JUBILACION 3
ENCARGD . COMiSION DESERVICIOS [ RESTITUCION | HOMOL SALARIAL i
VACACIONES 0 LICENCIA | RENUNCIA 0 OTRO: LIBRE NOMBRAMIENTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCES SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO: DIRECTOR DE CONTROL OPERATIVO Y DE FISCALIZACION
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJG: PORTOVIEIO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERATIVO: NIS 2
REMUNERACKSN MENSUAL: REMUNERACION MENSUAL: $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: ’N;Z('j ﬁ

o 1 PONSABLE DE RECURSO'S Mt
AUAORI i C DELEGADO
RECURSOS HUMANOS

=

U

Respon;’able del Registro

CAUCION REGISTRADA CON Ne.

Nc.—_-_ Fecha
//1 —

FECHA:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTD DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

[rECHA:

AFILACION AL COLEGIO DE PROFES!IONALES DE

FECHA:

N°:

POSESION DEL CARGO

YO MARCO ANTONIC LOPEZ ALVEAR

CON CEDULA DE CIUBADANIA No.

‘0602152753

LUGAR:

FECHA:

Pom'owao,// /

PORTOVIESO 3@ DE NQVIEMBRE DEL 2018
il )

¥, £
RWR?‘%S HUMANOS

"NG| FIEL COP!Y

I =»

DEL ORIGINA.

o

“RAL
HIVO GENERA
ARgoRTOVIAL EP



‘\ o0 | g’“{;f‘iﬁgg&o ACCION DE PERSONAL: 2018

'_‘“ FECHA: PORTOVIEJO 26 DE ABRIL DEL 2018
PORTO | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL [£: MEMORANDO
VIAL EP EP FECHA: ABRIL 26/2018 ACUERDO O
RESOLUCION ]

GOMEZ MACIAS ROSA MERCEDES
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
1308016490 02/MAY0/2018
EXPLICACION:

El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece el art. 17 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica
Municipal PORTOVIAL EP e Informe Técnico No. PORTOVIAL2018UTH-1T005, emitido el 25 de abril del 2018, RESUELVE: Conceder Nombramiento de Libre
Remocién a favor de la ingeniera GOMEZ MACIAS ROSA MERCEDES, como DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE PORTOVIAL EP, mismo que rige a
partir del 02 de mayo del 2018, aplicada a |a Partida Presupuestaria No. 110.510105.000

POR TOVlAL EP

INGRESO [0  TRASLADO [ REVALORIZACION O SUPRESION O
NOMBRAMIENTO O TRASPASO [] RECLASIFICACION O DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO [ usicacion O REMOCION O
SUBROGACION O INTERCAMBIO [C] REINTEGRO O JUBILACION |
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS ] RESTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL  []
~—~VACACIONES O LICENCIA [0 RenunciA O OTRO: LIBRE NOMBRAMIENTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESO: A PUBL NICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
LUGAR DE TRABAIO: LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEIO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT NJS 2
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION ME! $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUES 110.510.105.000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
=
No. Fecha: Nombre: /
/ RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
. GQ‘.
L) ¢
— ; : 01 v
AUTO : m D EpspDO
RECURSOS HUMANOS o \ Q‘} ,  REGISTRO Y CONTROL
N ov> %
No. Fecha J/ 4 —
Responsable del Registro
CAUCION REGISTRADA CON No. | FECHA: |
LA PERSONA REEMPLAZA A:
EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA: ]
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE
FECHA: N°:
POSESION DEL CARGO
Yo GOMEZ MACIAS ROSA MERCEDES |coN CEDULA DE CIUDADANIA No. 11308016490
G RIEL COP.
LUGAR: PORTOVIEIO LR N [ -~ FEQHAS TR - IPORTOVIE_IO 26 DE ABRIL DEL 2018
( L( /| DEL ORIULIGY
/u‘U —~ 1 -
45UNC|0 M A UU RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
- e n- -
ARCH wo r. AL




r&;\ : L LGO®®  Ministerio o .
S OS®®® | Uol Trabajo CCION DE PERSONAL: 2020
E@ : FECHA: PORTOVIEIO 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020
PORTO |EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL [NACTA DE DIRECTORIO N 50 RIEMORANDO LJ
ViAL EP EP FECHA: 17 NOVIEMBRE/2020 ACUERDO O
RESOLUCION
FRANCO FARIAS GREGORY ANDRES
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS

Rige a partir de:

1308629664 01/ DICIEMBRE/2020

EXPLICACION:

El ingeniero Agustin Casanova Cedefio, en su calidad de Alcaide del GAD Municipal de Portoviejo v Presidente del Directorio de |a Empresa Publica Municipal
PORTOVIAL EP, de conformidad con lo pevisto en el art, 11 numeral 11.05 de Ia Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica
Municipal PORTOVIAL EP v de acuerdo a lo resuelto en Sesion Extraordinaria de Directorio N¢ 60, celebrada el 17 de noviembre del 2020, RESUELVE: emitir
nombramiento de GERENTE GENERAL DE PORTOVIAL EP al ingeniero FRANCO FARIAS GREGORY ANDRES, el mismo que rige a partir del 01 de diciembre
del 2020. con una remuneracidn mensual de USD $ 3339.00 aplicada a la partida presupuestaria 110510105000 Ref. Acta Sesion Extraordinaria de Directorip|

INGRESO z]  TRAsLADO [J REVALORIZACION | SUPRESION O
NOMBRAMIENTO  []  TRASPASO [ RecLasiFicacion O DESTITUCION O
TASCENSO [J  CAMBIO ADMINISTRATIVO O usicacion O REMOCION 0
SUBROGACION [T INTERCAMBIO [ ReINTEGRO O JUBILACION 0O
l * ENCARGO ] cOMISION DE SERvICIOS (1 ResTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL [
VACACIONES [0 ucencia [ RENUNCIA | OTRO:
i
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
! prROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
- SUBPROCESO: SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO: GERENCIA GENERAL
UGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEIO |
¢ IRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT NIS
"REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACIGN ME| $3.339,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUES 110.510.105.000
4
T
ACTA FINAL DEL CONCURSO i PROCESO DE RECURSORHUMANOS
{ /
. No. _ Fecha: | _Nombre: | 1
2 o N ]"o~. RESPONSABLE DE HUMANOS
22 r =
L Y
{ 2 s ,-/)
AM{\{OMINADORA 0 DELEGADO O
-
1 "."‘i“’ ﬂrt }1 f‘} 5 =
S | Nl B\
RECURSOS HUMANOS 7/ l REGISTRO Y CONTR 7 C
< N AY
: ~ NN <
No. Fecha e Y £ 3
T bl oAl i
Responsdble del Reglstro f /jU)J I
T g
YO FRANCO FARIAS GREGORY ANDRES CON CEDULA DE CIUDADANIA No, 130862%ed 24
Q) 7
E o
&3’ oVl "*" =
= = P
LUGAR: PORTOVIEIQ. FECHA: ~ PV A|PORTOMIEIO 30 DE NOVIEMBRE OFLIGTE |
- 4 R -F bb L) g ¢ s
-’ > \ 1 ORIGH |
, 2N DEL n_ |
" FUNCIONARIO &\Zﬂw ; ons RSOS HUMANQS
~ a J
L g Anﬂu cweas:
g e Lo g
ceeezsTIRID) GENE

] ‘RFO‘-\‘Q‘.‘;“-



- L\ EVPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE | ACCION DE PERSONAL: a3

V-:@ TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON FECHA: PORTOVIEIQ 15 DE JUNIO DEL 2015

PORTO PORTOVIEIO N*; MEMORANDOI5PORTOVIALD18S MEMORANDO ]

VIAL EPM —~ PORTOVIAL FECHA: 08 de junic /2015 ACUERDO ]

RESOLUCION ]
BARRERA PLUA EDGAR GUSTAVO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula da Cludadania No. De Afiliacisn IESS Rige a partir de:
130846018-5 08 DE JUNIO DEL 2015

[exPucacion:

De conformidad ¢con Jo Previsto en el Art. 10 de |3 Ordenanza de Constitucidn de la EPM
Directorio en sesion Extraordinaria celebada ef 08 de junto del 2015, se emite el nom
BARRERA PLUA EDGAR GUSTAVG, el mismo que rige a partir del DB de junio del 201
Presupuestaria No, 110.510105.000, (Remuneracion acorde a lo dispuesto por el Min
de febrero de 2015, Escala de Remumneracidn Nivel lerdrquico Superior).

-PORTOVIAL de fecha 5 de abrl] de 2013, y de acuerdo a Io resuelto por el
bramiento de GERENTE GENERAL EPM-PORTOVIAL, a favor del ingeniera
5, eon una Remuneracién mensua)l de USD 2368,00, aplicada a Ia Partida
isterio del Trabajo, segun Acuerdo Ministerial MDT-2015-0040, de fecha 25

INGRESQ TRASLADO || REVALORIZACION I SUPRESION .|
NOMBRAMIENTO [3  TRASPASG 0 RECLASIFICACION 0 DESTITUCION ]
ASCENSOD {1  camsio ADMINISTRATIVO O UBICACION ] REMOCION [}
SUBROGACION [ iNtERcambio 8 REINTEGRO a JUBILACION g
ENCARGO O COMESION DE SERVICIOS | RESHTUCION [ OTRO
VACACIONES 0 ucenaa I} RENUNCIA |
T, SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESC: PROCESD: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESO; EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: PUESTO; GERENTE GENERAL
LUGAR DE TRABAIO: LUGAR DE TRABAIO: PQRTOVIEID
GRADO REMUNERATIVD GRADD REMUNERATIVO: 4to (GRADO) NJS
REMUNERACIGN MENSUAL; REMUNERACION MENSUAL: $3 033,00
PARTIDA PRESUPUESTARLA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510,165.000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha; /\ t
/ j ONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
i % 7
Ayﬁﬁo NOMINADORA O} DELEGADO
—H
—~ RECURSOS HUMANOS EGISTRO Y CONTROL
. / 1]
No. Fecha ’
esponsable de! Registro )
CAUCION REGISTRADA CON No. FECHA: | oflo6lre0 €
LA PERSONA REEMPLAZA A:
EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. lFECHA. !
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE
FECHA: N"
POSESION DEL CARGO
Yo EYCAZ G SrAvo ShPrek N\ LI A fcon cenuna e CIUDADANIA Na. | £ 25 vylie6ol1vi

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANG

LUGAR: | 7 /OWW

CHA: ‘?57'{506 (20705

FECHA:;- ,.ln
o ORIt

i
s 411

i B ------—d------.‘-..‘-:".
o 0‘ lQVlAL E

8 " 2 P
% -




1307615771

07/JUNIO/2019

:2:' SL”‘.;'.’;*;;} " ACCION DE PERSONAL: 2019

FECHA: PORTOVIEJO 07 DE JUNIO DEL 2019
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL P
EP FECHA: JUNIO 04/2019 ACUERDO J
|REsOLUCION L]

ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion 1ESS Rige a partir de:

EXPLICACION:

Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece el art. 29 de

al periodo 2018, estas regiran a partir del 07 al 11 de Junio del 2019.

El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley

la Ley Organica del Servicio Publico y el Cronograma de Vacaciones Institucional,

RESUELVE: Conceder al sefior ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO — DIRECTOR DE PLANIFICACION, vacaciones por el lapso de cinco (5) dias correspondiente

. INGRESO []  TRASLADO REVALORIZACION O SUPRESION O
NOMBRAMIENTO []  TRASPASO RECLASIFICACION O DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION O REMOCION O
SUBROGACION O INTERCAMBIO REINTEGRO O JUBILACION O
ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL [ ]
VACACIONES “ LICENCIA RENUNCIA (! OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO:
SUBPROCESO: ____EMPRESA PUBLICA MUNICIPALPORTOVIAL | SUBPROCESO:
PUESTO: DIRECTOR DE PLANIFICACION PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: PORTQVIEIO LUGAR DE TRABAJO:
GRADO REMUNERATIVO NJS 2 GRADO REMUNERAT
REMUNERACION MENSUAL: 2226,00 REMUNERACION ME|

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000

PARTIDA PRESUPUES

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: Nombre:
N ABLE DE RE HUMANOS
/ _— RESPONSABLE DE RECURSOS
7 — ,/’/
AUTORIDADAIOMINA
RECURSW REGISTRO Y CONTROL

No. Fecha M

Responsable del Registro

YO ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. |1307615771

LUGAR: PORTOVIEJO

FECHA:

[PORTOWEIO 07 DE/LUNIQ DEL 2019

, Yy ‘e
oy L 7 )
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FUNCIONARIO )
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1 H‘ f%_sﬂ? SABLE DE R
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a L ees inist :
h FY-—4-—44 del Trabajo ACCION DE PERSONAL: 2019
V‘ FECHA: PORTOVIEJO 07 DE JUNIO DEL 2019
' ]
poORTO | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL MEMORANDO
il ER p FECHA: JUNIO 04/2019 ACUERDO 0
T 2 RESOLUCION L]
ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1307615771 07/JUNIO/2019

EXPLICACION:

El Ingeniero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, en uso de las facultades que le otorga el Art. 16 de la Ley

Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a lo que establece el art. 29 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y el Cronograma de Vacaciones Institucional,

RESUELVE: Conceder al sefior ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO — DIRECTOR DE PLANIFICACION, vacaciones por el lapso de cinco (5) dias correspondiente

al periodo 2018, estas regiran a partir del 07 al 11 de Junio del 2015.

__ INGRESO [0  TRASLADO REVALORIZACION O SUPRESION O
NOMBRAMIENTO O TRASPASO RECLASIFICACION O DESTITUCION O
ASCENSO D CAMBIO ADMINISTRATIVO UBICACION D REMOCION D
SUBROGACION [j INTERCAMBIO REINTEGRO D JUBILACION D
ENCARGO []  COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL  []
VACACIONES LICENCIA RENUNCIA D OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO:

SUBPROCESO: __ EMPRESA PUBLICA MUNICIPALPORTOVIAL | SUBPROCESO:

PUESTO: DIRECTOR DE PLANIFICACION PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEJO LUGAR DE TRABAIO:

GRADO REMUNERATIVO NS 2 GRADO REMUNERAT

REMUNERACION MENSUAL: __2226,00 REMUNERACION ME!

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000 PARTIDA PRESUPUES

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

No. Fecha: Nombre:

b=~ ) RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
\ e
/ # G -
l. ‘4/
7 77
/-’ AUTORIDAD ADO
7
ca——
RECURSOW’ 7 REGISTRO Y CONTROL
/_) //
No. Fecha /
Responsable del Registro
YO ZAPATA MENESES DARWIN EDUARDO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 11307615771
|LUGAR: PORTOVIEIO FECHA: ]PORTO)H-E‘JO‘Q\? DECHUNIO DEL 2019
- A TR il
Pt M K W&Lﬂ
FUNCIONARIO - RESP SAbLE DE MANOS




SL0800E , Mnstic JACCION DE PERSONAL: 2007
28985  del Trabgjo :
y. FECHA: PORTOVIEIO 15 DE AGOSTO DEL 2017
n : AL20ITGERMEMSLE
PORTO | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL [ PoRiovi JMEMORANDO
VIAL EP EP EECHA: AGOSTO 0972017 JACUERDD [
- JRESOLUCION [m]
GARCIA CASQUETE RICARDQ ALBERTO
APELUDOS NOMBRES
No. de Cadula de Crudadania No. Be Afiliacion IESS Rige a partir de:
1311500993 15/ AGOSTO f2017
EXPLICACION:
El Ingenfero Gustavo Barrera Plua, Gerente General de [a Empresa Pubfica Municipal PORTGVIAL EP, en uso de {as facuitades que (e oterga of Art. 16 de fa}
Ley Organica de Empresas Publicas y de acverdo a Io que establece el art. 17 de la Ley Organica del Servicio Piblico, literal bj; RESUELVE: Emitir;
Nombramiente Provisional a puesto vacante a favor del sefior Abogado GARCIA CASQUETE RICARDO ALBERTO, como JEFE DE MATRICULACION ¥
REVISION VEHICULAR, el mismo que rige a partir de! 15 de agosto del 2017, con una Remuneracidn mensual de USD 1412,00, aplicada a la Partida
Presupuestaria No. 110.510105.000.
INGRESO EH  TRaswaDo N REVALORIZACION O SUPRESION K|
NOMBRAMIENTG [J  TRASPASC | RECLASIFICACION 0 DESTITUCION 0
ASCENSGH 1  CAMBIO ADMINISTRATIVO | UBICACION O REMOCION m}
SUBROGACION [0  INTERCAMBIO O REINTEGRO a JUBILACION O
ENCARGO {1 comisiaNDESERVICIDS O RESTITUCION W] HOMOLOGACIGN SALARIAL [
VACACIONES 0 ucmnaa | W] RENUNCIA O QTRO:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOMIAL
SUBPROCESO: SUBPROCESO; EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAE
PUESTO: PUESTO: JEFE DE MATRICULACTON ¥ REVISION VEHICULAR
{UGAR DE TRABAIO; LUGAR DE TRABAIO: PCORTOVIEIO
GRADO REMUNERATIVO GRADO REMUNERAT SP6
REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION ME $1.412,00
PARTIDA PRESUPLESTARIA: PARTIDA PRESUPUES 110.510.510.000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESC DE RECURSOS HUMANOS
Na. Fecha: Nom!
}BP DNSABLE DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS CONTROT~
Na. Feu
Registro
CAUCION REGISTRADA CON No.
LA PERSONA REEMPLAZA A:
EN EL PUESTO DE:
OQUIEN CESQ EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. IFECHA. I
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE )
FECHA: N
POSESIGN DEL CARGO
Yo GARCIA CASQUETE RICARDD ALBERTO |ccm CEDULA DE GUDADANIA Ro. IBI.EDOBBB
JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO
L =
jucar: /lrostovielo [ /F \ / i FECHA: |marTES 15 PEASESTO DEL 2017
4 7 o 20
. ( % ;s "W s
v . b =
N (’Fuuuou?o U RESDONSAR FECLRSGSHUMANDS

. ------------' 'QL':J,
amcmmmoammueee st RN AL, D
CHIVD GENE 3
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ACCION DE PERSONAL:

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE B9
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON |FECHA: PORTOVIEIO 08 DE OCTUBRE DEL 2015
PORTOVIEIO NS/ MEMORANDO ]
EPM - PORTOVIAL - FECHA: 05 de octubre /2015 ACUERDO [m]
RESOLUCION
QUIROZ PONCE CYNTHIA VERONICA
APELLIDOS NOMBRES
No, de Cédula de Cludadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
130836518-3 01 DE GCTUBRE DEL 2015

EXPLICACION:,

et Directorigﬁe {a Empresa Publica Municipal EPM-PORTOVIAL, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 17 de fa LOEP y articlo 10 de la Ordenanza
de Constitucidn de la Empresa RESUELVE: revalorizar el puesto de ASESORA JURIDICA EPM-PORTOVIAL de conformidad con la situacion propuesta expuesta enia

presente scclon de personal a partir de del 01 de octubre del 2015. Ref. Resolucién de $eslén Ordinaria de Directorio del 05 de octubre det 2015,

iNGRESO

a

TRASLADO O REVALORIZATION SUPRESION O
NOMBRAMIENTO [}  TRASPASO ] RECLASIFICACION | DESTITUCION B
ASCENSO {1  CAMBID ADMINISTRATIVO O UBICACION | REMOCION O
SUBROGACION O  INTERcAMBIO g REINTEGRO (] JUBILACION 0O
ENCARGO {1  comision DE SERVICIOS m} RESTITUCION [} HOMOLOGACION SALARIAL )
VACACIONES [0  ucencia O RENUNCIA a QTRO
SITUACION ACTUAL S[TUACION PROPUESTA

PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO; EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: — EMPRESAPUBLICAMUNICIPALPORTOVIAL ;1 SUBPROCESO: EMPRESA PURLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
PUESTO: ASESORA JURIDICA PUESTO: ASESORA JURIDICA
LUGAR DE TRABAIC: PQRTOVIEIO LUGAR DE TRABAIO: PORTOVIFIO
GRADO REMUNERATIVO SERVIDOR PUBLICO 7 GRADD 13 GRADO REMUNERAT NIVEL DIRECTIVO
REMUNERACION MENSUAL: 1676,00 REMUNERACION ME $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000 PARTIDA PRESUPLIES 110.510.105.000

ACTAFINAL DEL CONCURSO PROCES@\DE RECURSOS HUMANOS
No Fecha Nombre: 7

RESPON DE RECURSOS HUMANOS

el

INADORA O DELEGADOD

e RECURSOS HUITANOS / REGISTRO Y CONTROL
No. Fecha ]aﬂ /
Re’sﬁo‘ f Registro
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o0 9eee® | Ministerio "
‘\ eSS il i ACCION DE PERSONAL: 2020
7 ) ! FECHA: PORTOVIEJO 31 DE ENERO DEL 2020
PORTO | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL |N': PORTOVIAL2019GEROFI1000 bl
FECHA: 12 de agosto/2019 ACUERDO O
VIAL EP EP
RESOLUCION ]
LOOR CANIZARES NESTOR GONZALO
APELLIDOS NOMEBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:
1310094824 novedad 18767322 01 DE FEBRERO DEL 2020
EXPLICACION:

De conformidad con lo previsto en el Art. 17 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica Municipal PORTOVIAL EP, y el Art. 11 numeral 13 de la
Ley Organica de Empresas Publicas y de acuerdo a la Accion de Personal 0000769, emitido por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en donde se concede la comision
de servicios sin Remuneracién a favor del servidor LOOR CANIZARES NESTOR GONZALO, por el periodo del 01 de febrero del 2020 al 31 de enero del 2022; se emite el
nombramiento de DIRECTOR TECNICO DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE PORTOVIAL EP, a favor del sefior ingeniero LOOR CANIZARES NESTOR
GONZALO el mismo que rige a partir del 01 de febrero del 2020, con una Remuneracién mensual de USD 2226,00, aplicada a la Partida Presupuestaria No. 110.510105.000-‘_
Referencia: PORTOVIAL2020GEROFI1000, de fecha 12 de Agosto del 2018.

INGRESO O TRASLADO O REVALORIZACION O SUPRESION | '
NOMBRAMIENTO  [[]  TRASPASO O RECLASIFICACION (| DESTITUCION O
ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO O UBICACION O REMOCION O
SUBROGACION [0  InTERcAMBIO O REINTEGRO O JUBILACION O
- ENCARGO [0  comision DE SERVICIOS O RESTITUCION O HOMOLOGACION SALARIAL O
VACACIONES O LICENCIA O RENUNCIA O OTRO: COMISION DE SERVICIO SIN RMU
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL PROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL SUBPROCESO: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PORTOVIAL
DIRECTOR TECNICO DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y DIRECTOR TECNICO DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
PUESTO: SEGURIDAD VIAL PUESTO: SEGURIDAD VIAL
LUGAR DE TRABAIQ: PORTOQVIEIO LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEJO
GRADO REMUNERATIVO NIVEL DIRECTIVO GRADO REMUNERAT NIVEL DIRECTIVO
REMUNERACION MENSUAL: 2226,00 REMUNERACION MEI $2.226,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 110.510.105.000 PARTIDA PRESUPUES 110.510.105.000
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: Nombre:
RESPQX{SABLE DE RECURS0S HUMANOS

L ELEGADO

RECURSOS HUMANOS .~ < REGISTRO Y CONTROL
No. Fecha M

Responsable del Registro

CAUCION REGISTRADA CON No. I FECHA:
LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

FECHA: N°:

POSESION DEL CARGO

YO LOOR CARNIZARES NESTOR GONZALO lcuN CEDULA DE CIUDADANIA No. 11310094824
JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO
LUGAR: [porTOVIEID e i (C(,P . [PORTOVIEIO, 31 DE ENERO DEL 2020
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